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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi men-
torokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pdpakovacsi Onkor-
manyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények ma-
kodtetését. Vdllalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A kozség els6 okleveles emlitése 1352-bdl ismert Koachy, majd 1488-bdl Kowachy néven. Neve a
foglalkozast jelent6 szobdl alakult ki. 1488-ban a székesfehérvari prépost birtokolta, helyi allami adé-
ja 12 forint volt. 1527-ben a torok felégette. A XVI. szdzad masodik felében két részre valik: a neme-
sek altal birtokolt Kiskovacsi és a jobbagyfalu Nagykovacsi teleplilésekre. A mai Papakovacsi az akkori
Nagykovacsival azonos. Urai a XVI. szazadban a helységrél nevezett csaladok. A XVII. szazadban a
Somogyi csaldd kezébe kerilt, majd 6k az Esterhazyakkal osztoztak rajta, mindekdzben a régi nemes-
ség még rendelkezett birtokkal a faluban. 1730-bdl népesedése lassu titemben zajlik. Lakosai kozil
tobben foglalkoztak a Bakonyban vadaszattal. A kbzségben allé vizimalom hasznanak fele a jobbagy-
kozosséget illette. A falu lakossaga magyar, jogszolgaltatd féoruma a papai Uriszék volt. 1698-ban a
falu lakossaga reformatus, egy f6 katolikus valldsu. Temploma a torténelmi események kdvetkezté-
ben romma valt, csak falai és tornya maradt meg. 1750 koril katolikus anyaegyhdzat alapitottak a
faluban, ennek eredményeként 1785-re mar 307 katolikus valldsu lakosa volt a falunak. 1787-1793-ig
épllt fel a régi templom maradvanyain a barokk romai katolikus templom, majd 1771-ben a falu ka-
tolikus elemi iskoldja. A XVIII. szazad végén a falu lakosai tulnyomdrészt zsellérek, akik a helyi foldbir-
tokosok: a papai Eszterhdzyak, a gr. Somogyiak, a Barczak, majd az ezeket felvalté Vallis gréfok foldje-
it mivelik. 1910-re 848 lakosura duzzadt falu népessége, majd a szdzad 20-as éveiben 106 fével csok-
kent. Az I. vildghdboruban 32, a Il. vildghdboriban 20 f6 vesztette életét. 1945-ben a féldreform kap-
csan a falu megkapta a hatar korabbi nagybirtokait. Az elsé termel&szévetkezet 1953 marciusaban
alakult, majd tobbszori atalakulds, Ujraalakulds, mas szovetkezetekkel vald egyesiilés utdn a rend-
szervaltozasig miikodott.

1945. januar 1.-jén a falu kiskozség, korjegyz6ség székhelye. 1950. oktdber 22.-t6l

1969. junius 30.-ig 6nallé tanacs és hivatali szervezet miikodott a helységben, a kornyezd kdzségeket

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,

Teleplilésfejlesztési koncepcio




ekkor kozigazgatdsilag ide csatoltdk. 1991-ben a korjegyz6ségtdl levalt Ganna és Dobronte, azéta
Kuppal és Ndrdppal kdzosen tartozz fent kozos korjegyz6séget. 2013. marcius 1-t6l kdzos hivatalt
hozott |étre Papakovdcsi, Kup, Nérap, Ganna, Dobronte, Bakonypoldske telepilések dnkormanyzata
Papakovacsi székhellyel, allandé kirendeltség m(ikodik Ganna telepilésen.

Nevezetességek:

-Rémai katolikus templom. A ma allé rédmai katolikus templomot gr. Eszterhazy Karoly egri plspok
épittette 1787-93 kozott. Elkésziiltekor Szent Anna tiszteletére szentelték fel a barokk éplletet.

-Reformdatus templom.

-Karmelita rendhdaz, Attyapuszta. A karmelitdk 1945 és 1950 k6zott remeteséget és lelki gyakorlatos
hazat épitettek kolostorral és Attyakerttel. Ez a kdrmelhegyi Boldogasszony bucsujaréhelye.

-Egyhazi térplasztikak. Az orszagos miemléki védelmet élvezé Nepomuki Szent Janos szobra a f6 utca
és a féut taldlkozasanal all. Az ugyancsak miiemléki Szent Vendel szobor a reformatus templom el6tti
kis téren talalhaté. A falu f6 utcdjat Szentharomsag szobor disziti, melyet 1914-ben allittatott a ko-
z0sség, 2013-ban a felujitdasa megtortént.

-Somogyi kastély. XVIII. szdzadban épiilt barokk stilusban, majd 1816-ban klasszicista stilusban atépi-
tették. Az épllet orszagos mliemléki védelem alatt all. FGéplilete jelenleg az altalanos iskolanak ad
otthont.

- Az | és ll. vildaghaborus emlékm( a templom melletti téren all, tisztelegve a hési halottak el6tt.

- Testvér telepilési emlékhelyek. A hési emlékmd mellett kapott helyet a 2000-ben felavatott millen-
niumi kopjafa, melyet az erdélyi testvértelepllés, Vargyas és a papakovacsi kozosség allittatott. Ki-
I6nleges latnivald a falu kdzponti terén az a székely kapu, amit ugyancsak az erdélyi Vargyastdl kapott
a kozség. A testvérteleplilések kozti jo kapcsolat tiszteletére 2007 nyaran avattak fel azt az emléktab-
Iat, melyen a harom kozség: Papakovdcsi, Vargyas és Tannheim neve és cimere lathatd. Az 6sszetar-
tozas jelképeként 6sszefonddéd nyirfat is Gltettek a tabla mellé.

A falu infrastruktaraja teljes (villany, viz, gaz, telefon, szennyvizcsatorna, iskola, évoda-bdlcséde,
orvosi rendel6, posta, szelektiv hulladékudvar). A telepllés portalanitott Uthalézattal rendelkezik
még a lakott kiilterileteken is, ezek allapota azonban rendszeres javitasra szorul. Ugyanez vonatkozik
a jardak allapotara, illetve a belvizelvezet6 arokrendszerre is.

MUkodik konyvtar a telepiilésen, sportpdlyaval rendelkeznek, ketté vegyesbolt és egy vendéglatd
ipari egység mukodik.

Korabban gydgyszertar is m(ikodott a telepiilésen, de néhany éve bezart.

A telepillésre a kozlekedés jonak mondhato, a legkdzelebbi varos Papa, kb. 8 km-re van, a munkaba
jaras megoldott, bar e teriileten vannak problémak, mivel tobb autdbuszjarat csak a varosi autébusz
allomason all meg, a kiils6 megallékban nincs megalléhelye, igy el6fordul, hogy a miiszak végeztével
akar 1 6rat varakozni kell autébuszra.

Helyben kevés a munkalehetGség, inkabb kisebb — leginkdbb csalddi — vallalkozdsok miikédnek, min-
dossze harom, tobb f6t foglalkoztatd vallalkozds van. Legnagyobb foglalkoztatd a telepilés kilteriile-
tén lévd 112 férShelyes idések otthona, mely ma mar allami fenntartasua, kordbban a megyei 6nkor-
manyzat intézménye volt. A munkaképes koru lakossag nagy része papai munkahelyeken dolgozik.



A kdzségben van a Mesevar Német Nemzetiségi Ovoda, mely Papakovéacsi, Nérap, Ganna és Dobron-
te 6nkormanyzatok fenntartasban, tarsulds formajaban mdkodik. 50 fér6helyes, 5 f6 bolcs6dés koru
kisgyermek is felvehet§ az intézménybe.

Az altalanos iskola 8 osztalyos, szintén német nemzetiségi iskola, januartdl a Klebersberg Intézmény-
fenntartd Kozpont fenntartdsaban mikaodik.

A rendd@rség korzeti megbizotti irodat tart fenn a telepiilésen.

Demografiai helyzet
Régio

A K6zép-dundntuli régié a Dunantul kozéps6 részén helyezkedik el, 11.117 négyzetkilométer teriile-
ten. A régiét kozigazgatasilag harom megye: Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém alkotja. A Ma-
gyarorszag legnagyobb tavat magaban foglald régié lakonépessége 2012-ben 1.090.346 f6 volt, ne-
mek szerint megoszIlas alapjan 35.974-gyel tébb né él (563.160) a régidban, mint férfi (527.186 f§). Az
aktiv koru lakossaga aranya a régio teljes lakossdgahoz képest majdnem eléri a 70%-ot (758.254 f6).

Veszprém Megye

A régiot alkotd 4.493 km? nagysagu megye a Dunantul kdzepén, a Balaton északi partja és a Kisalfold
kozott teril el. Kozéps6 részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalféldhoz csatlako-
zik, dél-keleten a Balaton és a balaton-felvidéki hegyek veszik koril. Szamokban 10 jards, 9 kistérség,
202 kozség, 15 varos, ebbdl egy megyei jogu varos, Veszprém talalhaté a megyében. Népességsza-
mot tekintve csokkenés jellemzi, — az orszagos trendekhez hasonléan — f6leg a sziiletésszam vissza-
esése kovetkeztében, ami a lakossag fokozatos eloregedésével parosul, bar itt a természetes fogyas
csak a kilencvenes évtized elején kezd6dott.

2012. januar elsejei adatok alapjan 355.000-en, 6620 fével kevesebben éltek a megyében, mint 2008-
ban, mig a 2001. évi népszamlalaskor (az akkori kézigazgatasi hatarokon belil) 373.794 f6t szamlal-
tak. Nemek szerint 2012-ben 11.859-cel kevesebb férfi (171.353 f6) képezi az megyei lakossagot,
mint nGi allandd lakos. Az aktiv koruak létszama tobb mint 5-sz6r haladja meg a fiatalkoru lakossag
szamat.

1.szamu tablazat — Lakdnépesség szama az év végén — Papakovacsi telepiilés

F6 Valtozas
2007 549
2008 545 99%
2009 531 97%
2010 531 100%
2011 532 100%
2012 n.a 0%

Forras: TEIR
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F6 Valtozas
2007 60607
2008 60161 99%
2009 59809 99%
2010 59100 99%
2011 58455 99%

A telepuilés lakénépességének alakuldsat vizsgdlva [athatd, hogy 2009-ig néhany %-os csokkenés ta-
pasztalhatd, majd 2010-t6l emelkedés, s ez jelenleg stagnal. Ha az adatokat a Papai Kistérség adatai-
val 6sszehasonlitjuk, az eltérés nem jelentds, de 2010-t6l teleplilésiinkon kedvez6bb a helyzet, mint a

kistérségben.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1. szamu tablazat — Lakdnépesség szama az év végén Papai Kistérség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 313 286 599 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 39 46 85 46% 54%
15-17 éves 7 4 11 64% 36%
18-59 éves 130 163 293 44% 56%
60-64 éves 16 25 41 39% 61%
65 év feletti 98 45 143 69% 31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandd népesség Osszetételét elemezve megdllapithatd, hogy az dsszlétszamban a nék vannak
tobbségben néhany %-kal. Ugyanakkor a 60-64 éves korosztalyban kiemelked§ a férfiak szama, mig a
65 év felett a n6k aranya Iényegesen magasabb. A munkaképes korosztalyban — 18-59 év — a férfiak
aranya emelkedett.

Itt kell megemliteni azt, hogy a telepilésen Iév6 112 férShelyes iddsek otthona befolyasolja a fenti
adatokat. Az intézményben nem kizardlag ,id6sek” a gondozottak, st évrél-évre egyre tobb a fiata-
labb (45év feletti) is, akik ellatasra szorulnak.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti,a'llandﬂé lako- | 0-14 éves kort’x a’IIa?dé Oregedési index (%)
sok szama (f6) lakosok szama (fG)

2001 183 82 223,2%
2008 149 66 225,7%
2009 148 72 205,5%
2010 150 75 200,0%
2011 143 85 168,2%
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

E tdblazat adatait vizsgdlva torz képet kapunk, mert azt mutatja, hogy a teleplilésen az 6regedési
index rendkiviil magas. Ugyanakkor, ha figyelembe vessziik, hogy a korabban emlitett id6sek ottho-
naban a gondozottak mintegy 80%-a 65 év feletti, s ezt levonjuk a teleptilésen él6 65 év felettiek
szamabadl, akkor kapunk redlis képet az 6regedési indexérél. Mig a 65 év felettiek szdma folyamato-
san csokken, addig a 18 év alattiak szdma 2011-re az el6z6 évekhez képest jelentGsen emelkedett. A

teleplilésre valéjdban nem jellemz6 az eloregedés.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 46 16 30
2009 51 29 22
2010 56 23 33
2011 54 17 37
2012 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A be- és elvandorlasok adatait vizsgalva megallapithaté, hogy a bevandorlas minden évben maga-
sabb, mint az elvdndorlas. Minden évben pozitiv az egyenleg, de természetesen ezt az adatot is
befolyasoljdk a szocidlis intézménybe érkezSk adatai, az elvdndorlds az intézményre nem jellemzé. A
teleplilésen tobb a bekoltdz6k szdma, mint az elkdltoz6ké, bar jelentés mozgas e téren nincs.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas — Papakovacsi

élve sziiletések szama haldlozasok szama természeftes ’s:zapo-
rodas (f6)
2008 4 37 -33
2009 5 36 -31
2010 3 32 -29
2011 6 37 -31
2012 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas — Papai Kistérség

élve sziiletések szama haldlozasok szama természe:tes fzapo-
rodas (fo)
2008 538 819 -281
2009 533 872 -339
2010 442 873 -431
2011 446 878 -432
2012 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodassal a szliletésszamok és haldlozasok egymashoz viszonyitott aranyat vizsgal-
juk. Kozséglinkben is magasabb a haldlozds, mint a sziiletés — az egymdshoz viszonyitott aranyt itt is
befolydsolja az id6sek otthondban lévé magasabb haldlozasi szam-, és sajnos az a jellemzd, hogy a
szliletések szama nagyon minimalis. Ez a tendencia jellemz kistérségi szinten is.

Ertékeink, kiildetésiink

EsélyegyenlGségi programunk elkészitése soran toreksziink arra, hogy telepiilésiinkon az esélyegyen-
|6ség és az egyenl6 banasmad feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk, a tarsadalmi esély-
egyenlGtlenséget csokkentsiik. Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének Il. és XV. cikkében
foglaltakkal azonosulva azon meggy6z6désbdl, ,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Az esély-
egyenlGség biztositasat eddig is kiemelt feladatunknak tartottunk. Minden embernek joga van az
élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg.” vala-
mint ,,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarma-
zas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Nagyon fontos szempont volt szdamunkra Helyi EsélyegyenlGségi Programunk elkészitésekor a hatra-
nyos helyzetl csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal él6k
képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése, annak érdekében, hogy a telepiilésiinkdn él6k
minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaer6-piacon. Mindenképpen toreksziink eld-
mozditani a kdzszolgdltatasokhoz, egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl
hozzaférés megteremtését. Ezek egy részét telepilésiinkdn prébaljuk megoldani, ami nem kivitelez-
hetd, azt pedig a legkdzelebbi kistérségi kozpontban.

Ertékeinkkel 6sszhangban kiildetésiink tovabba a kornyezeti normaknak megfelel6 minéségl lakod-
kornyezet kialakitasa a telepUlésiinkon él6 hatranyos helyzeti csoportok szamara is.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Papakovacsi telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket.

- A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, vala-
mint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténé hoz-
zaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.

11




Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrél és az esélyegyenlGség el6-
mozditdsardl sz8lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A prog-
ram elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi men-
torokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elké-
szitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (to-
vabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiak-
ban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Helyi rendelet alkotasanal és szabdlyozdsanal a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

Pl. egyes gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozédsardl sz6l6 9/2004. (VI1.07.) 6nkormdényzati rende-
let, illetve az egyes szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 10/2004. (VI1.07.) dnkormanyzati rende-
let.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Helyi EsélyegyenlGségi Programunk elkészitése soran figyelembe vettiik az aldbbiakban réviden be-
mutatdsra keril6 EU-s és nemzeti stratégiakat, tekintettel arra, hogy a benne foglaltak irdnymutatast
adnak szdmunkra.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lissza-
boni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és
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ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési
modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlfség szempontjdbdl relevans célkitlizé-
sek, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két terileten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté in-
tézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban
és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés readlis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti re-
formprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat
teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatd akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghata-
rozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési von-
zatai lesznek.2 A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak
szempontjabdl kdzvetlen jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban foglal-
takhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politi-
kat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen haté folya-
matok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek — hosszu tavu
elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja els-
mozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzdrkdzas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szilikségességét elsésorban az indokolta, hogy csok-
kentse a gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény min-
den gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek ér-
dekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl
sz6l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul tlzi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovidtavu, kétéves id6szakokra sz616 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészséglgy), az egyenlé banasmad
érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a kultura, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a felada-
tok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivan-
ja megvaldsitani.

2 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készult dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 6sszefog-
laldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait,
megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kap-
csolddo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torté-
nik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatérozat rendelkezik.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Papakovacsi kdzség Onkormanyzatanak koltségvetési koncepcidja olyan prioritdsokat hataroz meg,
melyekhez a telepiilés esélyegyenlGségi programja igazodni tud.

Az egyes gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasardl sz616 9/2004. (VI.07.) 6nkormanyzati rende-
let, illetve az egyes szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 10/2004. (V1.07.) 6nkormanyzati rende-
let szabdlyai is kapcsolddnak a helyi esélyegyenl6ségi programhoz.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Papakovacsi a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Térsulas tagja. Az esélyegyenléségi prog-
ram elkészitése és az abban foglaltak megvaldsitasa segiti a térség teriletfejlesztési koncepcidja f6
célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely els6sorban a szocialis és gyermekvédelmi terileteken kitlzott
célok megvaldsitasahoz jarul hozza.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjiabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A telepiilés esélyegyenl@ségi programjanak elkészitéséhez a TEIR adatbazist hasznaltuk elsédlege-
sen. Ezen kiviil az iskola, 6voda, véd6éné, haziorvos adatszolgdltatasa, az 6nkormanyzati nyilvantar-
tasok nyujtottak segitséget az adatgy(jtéshez. Térségi szinten a teriiletileg illetékes munkaligyi kiren-
deltség adatbazisabdl kaptunk informdciot.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénység fogalmat az egyén és/vagy a haztartas joléti helyzetének jellemzésére hasznaljak.
Tobbdimenzids volta miatt sokféle médon lehet mérni és szamos definicidja van. Az EU szbéhasznala-
tdban a szegény alacsony jovedelmlit jelent. A szegénység Osszetett, komplex tarsadalmi jelenség,
amit tobb szempontbdl lehet vizsgdlni. Nemcsak jovedelemegyenl6tlenség, hanem valamitdl valo
megfosztottsag is. Ennek vannak , hard” elemei (pl. lakas) és ,soft” elemei is (pl. kapcsolatrendszer).

Magyarorszagon a szegények tobbnyire a kovetkez6 csoportokbdl keriilnek ki: tartdsan munkanélki-
liek, részid6sen foglalkoztatottak, tartds betegségben szenveddk, fogyatékossaggal él6k, nyugdijasok
(a nyugdijasok 50%-a szegény, még ha aktiv korukban jol is kerestek, jelentds jovedelemcsdkkenést
szenvednek el), nagycsaladosok és csonkacsalddok, romak, hajléktalanok.

A tarsadalmi kirekesztettséget nem lehet egyetlen mutatdba sdriteni. Definidldsa nem konnyd fela-
dat, ezért sokféle értelemben haszndljdk. A szegénység és a kirekesztettség szorosan 6sszefligg: a
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szegénység, a munkanélkiliség és a tarsadalmi kirekeszt6dés kozott "haromszoros kdlcsonviszony"
all fenn, ugyanakkor a szegénység mégsem teljesen azonos a kirekesztettséggel. Bar a szegények
kirekesztettek, de a nem szegények kdzott is vannak kirekesztettek. A tarsadalmi kirekesztettség in-
kabb tarsadalmi csoportok jellemzéje.

A tarsadalmi kirekesztettség a szegénységhatart az egy f6ére jutd jovedelemmel fémjelzett szegény-
ségkiiszob folé emeli, és nemcsak a munkaer6-piacrdl, a fogyasztasbdl vald kizardst jelenti, hanem a
jovOkép hidnyat, "...a sajat és a gyermekik jov6jébe vetett hitlik" hianyat.

Tarsadalmi kirekesztettség jellemz6 egy csoportra, ha az aldbbi harom feltétel koziil valamelyik igaz-
nak bizonyul:

- nem részesedik a gazdasagi fejlettség adott szintjén a tarsadalom rendelkezésére allé anyagi
és kulturalis javak, szolgaltatdsok egy fére jutd atlaganak legalabb a felével,

- nem rendelkezik a javak és szolgaltatasok atlagos mértékének tartds birtoklasahoz sziikséges
hatékony érdekérvényesitési képességgel,

- nincs lehetGsége arra, hogy részt vegyen a teljes értékd allampolgari |ét gyakorlasahoz szik-
séges politikai dontéshozatali folyamatokban.

A tarsadalmi kirekesztettség mértékét, mélységét, a tarsadalmi integracio jov6beni esélyét az hata-
rozza meg, hogy e harom kritérium kozil az érintett csoport hanyban és melyikben érintett. A leg-
rosszabb helyzetben azok a tarsadalmi csoportok vannak, amelyek mindharom kritérium alapjan ki-
rekesztettnek mindgsiilnek.

A tarsadalmi kirekesztettséget azért is fontos vizsgalni, mert ez alkotja a "jovedelmi szegénység" Ujra-
termel6désének alapjat. A tarsadalmi kirekesztettség mértéke hatarozza meg, hogy a szegénység
mennyire atmeneti vagy tartds jelenség, hogy kik képesek és milyen tarsadalmi segitséggel kiemel-
kedni a jovedelmi szegénységbdl.(A tartésan szegények ardanya Magyarorszdgon becslés szerint 5—
8%).

A tarsadalom Ugy itéli meg, hogy cigany az, aki annak sziiletik, rasszjegyei alapjan cigdny vagy az alta-
la folytatott életmddja alapjan azza valt. A cigdny megnevezés manapsag inkabb jelz6ként, mellék-
névként hasznalatos. A sikeresen asszimilalédott ciganyokat és a ,nem cigany életmddot él6” fél-
ciganyokat a tobbségi tarsadalmak gyakran nem tekintik cigdnynak.

A hazai cigdnysag aranyanak pontos becslését bonyolitja, hogy a jog, a politika, a statisztika és a tar-
sadalomtudomany nem ugyanazokat az embereket tekinti cigdnynak. Az egyik megkozelités szerint
ciganynak tekinthetd az az ember, aki sajat magat ciganynak tartja. A masik szerint ennél sokkal ér-
dekesebb a tarsadalmi cigany kategéridja, amely azt az embert tekinti romanak, akit a kdrnyezete is
annak tart. A Kdézponti Statisztikai Hivatal azt tekinti ciganynak, aki a nemzetiségi hovatartozasra vo-
natkozd, nem kotelez6en megvélaszolandd négy kérdés (mi a nemzetisége, melyik nemzet kulturalis
értékeihez, hagyomanyihoz kotédik, mi az anyanyelve, valamint csaladi, barati kozosségben milyen
nyelvet hasznal) kozill legalabb az egyiknél adott kisebbséghez tartozénak vallotta magat. Az infor-
macids és dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény értelmé-
ben a faji eredetre vonatkozé adat kilénleges adatnak mindsil, csak az érintett hozzajaruldsaval ke-
zelhetd.

E terllet vonatkozdsdban a kdvetkezd alapvets jogszabalyi rendelkezések, a foglalkoztatasi és szocia-
lis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat szolgal-
hatjak.
= 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyuljtott és a személyes gondoskodast
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nyujto szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szo-
cialis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatdst nyujté szer-
vezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgdltatdval,
illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddst
nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mu-
kodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

= a csalddok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam altal nydjtandd csaladtamogatasi elldatasok rendszerét, formait, az el-
latasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitdsaval és folydsitasaval kap-
csolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald
jog gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskere-
s6k tdmogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak meglrzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskori biztositasanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszadg Alaptorvényében
a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott felelésségvallaldsra, tovabba a nem-
zetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartds jovedelmi helyzetének értéke-
|ésén alapulnak. A lakossag jovedelmi viszonyairdl, iskolai végzettségér6l megfelel6 adatokkal nem
rendelkeziink, ezért a jovedelmi, vagyoni viszonyokat a munkanélkiiliség, szocidlis rdszorultsag, lakha-
tdsi viszonyok figyelembe vételével készitettiik el.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni? Erre a kérdésre a valasz telepilésenként és orszagonként is
eltérS. Pl. Eurépaban szegénynek szamitanak forintositva a 46.000 Ft-nal kevesebb jovedelembdl
élék.

Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, mely szerény, de elfogadhatd életminGséget eredményez.
Ez jelenleg Magyarorszagon 62.000 Ft. Az ennél kevesebbdl él6ket nevezziik szegénynek. Ez a réteg a
népesség jelent6s hanyadat teszi ki, a szocidlpolitika képtelen ekkora réteget eltartani, ezért a mély-
szegénység hatarat az 6regségi nyugdijminimumban, 28500 Ft-ban hatarozzak meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormany-
zat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovab-
biakban: Flt.) és a Mo6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a ki-
16nb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszdgos
adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo jogi szabdlyozas szerint a helyi 6nkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspo-
litikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.
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A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskéreinek ellatasa soran — térvényben
meghatarozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban [év6é személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 banasmaéd kovetelményének sérelmét jelenti ki-
I6ndsen, ha a munkaltatdé a munkavallaldval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilon-
boztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen hely-
zetik, tulajdonsdguk, jellemzGjiik alapjan a munkavallalok kézott, ezért az Ebktv. értelmében nem
minGslil az egyenl§ banasmaéd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott
aranyos megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormdanyrendelet,
illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal
vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal 0sszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmad
koévetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban-
elényben részesitési szabdlyok meghatdrozasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott adllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi 6sszesen
fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 171 188 359 7 4,1% 7 3,7% 14 3,9%
2009 162 146 308 10 6,2% 18 12,3% 28 9,1%
2010 163 176 339 12 7,4% 7 4,0% 19 5,6%
2011 167 173 340 12 7,2% 7 4,0% 19 5,6%
2012 165 171 336 10 6,1% 8 4,7% 18 5,4%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

Allaskeresdk ardanya

4,0%
2,0%
0,0% T T T
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mndk férfiak M Osszesen
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A fenti tablazatbdl és diagrambdl is lathato, hogy az allaskeresé nék szama 2010 évtél kezd6dben
magasabb az allaskeresd férfiak szamanal, holott az aktiv kord n6k szdma alacsonyabb az aktiv koru

férfiak szamanal.

Ebbdl az a kdvetkeztetés vonhatd le, hogy a n6k nehezebben tudnak munkat talalni, mint a férfiak-
nak. Erre a problémara a n6k célcsoportjanal 1évé adatok elemzése soran még kitériink.
Az dllaskeres6k szama 2009 évben volt a legmagasabb, 2010 évben jelentésen csokkent, azéta stag-

nalds tapasztalhaté.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 14 28 19 19 0
fé 0 0 0 2
20 éves és fiatalabb
%| 0,0% 0,0% 0,0% 10,5% n.a.
i fé 4 8 2 1
21-25 év
% | 28,6% 28,6% 10,5% 5,3% n.a.
i fé 1 4 2 2
26-30 év
% | 7,1% 14,3% 10,5% 10,5% n.a.
) fé 1 2 1 2
31-35 év
% | 7,1% 7,1% 5,3% 10,5% n.a.
, fé 1 2 5 3
36-40 év
%| 7,1% 7,1% 26,3% 15,8% n.a.
i f6 1 2 3 2
41-45 év
%| 7,1% 7,1% 15,8% 10,5% n.a
i f6 3 3 1 3
46-50 év
% | 21,4% 10,7% 5,3% 15,8% n.a
i fé 3 6 2 1
51-55 év
% | 21,4% 21,4% 10,5% 5,3% n.a
i fé 0 1 2 2
56-60 év
%| 0,0% 3,6% 10,5% 10,5% n.a.
. fé 0 0 1 1
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 5,3% 5,3% n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az itt |1athato tablazat adatai a regisztralt munkanélkiliek korcsoportos megoszlasat mutatjak, a di-
agram pedig az 0sszes allaskeresGk szamat tikrozi. Lathatd, hogy 2008-2009 évben a 21-25 év kozotti
korosztalyban, illetve az 51-55 év kozotti korosztalyban volt a legmagasabb az allaskeres6k szama,
mig 2010. évben a 36-40 év kdzotti korosztaly munkanélkiiliségi ratdaja emelkedett ki. 2011. évben az
egyes korosztdlyokban nyilvantartott munkanélkiliek szdma kiegyenlit6dott, azonos szinten van.
2009. évtdl 6sszességében is csokkent a regisztralt munkanélkiliek szama. Feltételezésiink szerint a
nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése nem egyenes kdvetkezménye annak, hogy a telepi-
|éstinkon él6 munkanélkiliek el tudtak helyezkedni a szabad munkaeré piacon. Tébben koziliik az
allaskeresési ellatas lejartat kovetGen,- abban az esetben, ha valamilyen okbdl nem valtak Foglalkoz-
tatast Helyettesit6 Tdamogatasra jogosultakkd-, megsziintették nyilvantartasukat is a teriletileg illeté-
kes munkaiigyi kirendeltségen. Ok egyszerdsitett foglalkoztatas keretein belil dolgoznak, idénymun-
kakbdl igyekszenek eltartani magukat és csaladjaikat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ara-
nya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %

né | feérfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 7 7 14 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2009 | 10 | 18 28 0 3 3 0,0% 16,7% 10,7%
2010 | 12 7 19 1 1 2 8,3% 14,3% 10,5%
2011 | 12 7 19 2 4 6 16,7% | 57,1% 31,6%
2012 | 10 8 18 2 1 3 20,0% | 12,5% 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Ez a tdblazat a munkanélkiliség és a tartés munkanélkiliség évek alatt valo elmélyiilésének szazalé-

kos megoszIldsat mutatja.

Kiugréan magas, 31,6 % volt az 6sszes nyilvantartott munkanélkiilieken belil a tartésan munkanélki-

liek ardnya a 2011. évben.
2008 -2011 kozott a férfiaknal volt magasabb a tartésan munkanélkiliek szdma, 2012-ben viszont a

néknél emelkedett ez az arany.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fo6 fo6 fé fé % fé % fé %
2008 | 35| 36 71 1 2,9% 1 2,8% 2 2,8%
2009 |29 | 37 66 1 3,4% 2 5,4% 3 4,5%
2010 |27 | 33 60 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 | 25| 34 59 1 4,0% 1 2,9% 2 3,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott pdlyakezdé allaskeres6k szama minimalisnak mondhatd. Ez az adat alatdmasztja azt a
feltevéslinket, miszerint a munkalehet6ségek hianyaban sokan kozilik a nagyobb varosokba, kil-

foldre koltoznek a jobb munkalehetGségek reményében.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

X Y vw 15-X éves legalabb alta- | ,, ., . . a
15 éves és idGsebb lakos- . eYeS (?ga ? ala~ | <ltalanos iskolai végzettséggel nem rendel-
. P . lanos iskolat végzettek . ; i
sag szama Osszesen N kez6k 15-x évesek szama
. szama
év
Osszesen né férfi | 6sszesen | né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé f6 f6 fé f6 % f6 % f6 %
2001 498 258 240 373 176 197 | 125 |25,1%| 82 |31,8%| 43 |17,9%
2011 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatainak, a népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasanak alakulasardl
sz016 beszamoldjabol idézettek alapjan Veszprém megye vonatkozasaban az aldbbiakat mondhatjuk el.

Veszprém megye népességének iskolazottsagi szinvonala az elmult évtizedekben jelentésen nétt. Emelke-
dett a kozépfoku és fels6foku végzettségliek népességen belili ardnya, és egyre kevesebben vannak, akik
alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek. Az iskoldzatlan nék aranya 2001-ig minden népszamldlaskor
meghaladta a férfiakét, 2011-re ez a kiilonbség a nemek kozott eltlint. A 15 éves és id6sebb népesség 27
szazalékanak legfeljebb altaldnos iskolai 26 szazalékanak szakmai oklevéllel egybekotott kozépfoku, 28 sza-
zalékanak érettségi bizonyitvany, 14 szazalékanak pedig fels6foku volt a legmagasabb végzettsége.
Minddssze 4,4 szazaléknyian vannak, akik az altaldnos iskolat sem végezték el.
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Szembetiin6ek a korosztalyi kilénbségek: a 75 éves és idGsebbek kdzott az altalanos iskolat végzettek ara-
nya nem éri el a 70 szazalékot, a 15-19 éveseknél ez az ardny kozel 97 szazalék. A legid6sebb korosztalynal
jelentGs a kiilonbség a nemek kdzott: a férfiak 83, a n6k 63 szazaléka rendelkezik alapfoku iskolai végzett-
séggel. 2011 oktdberében a 18 évesek és id6sebbek 44 szazaléka, kdzel 128 ezer {6 jelolte meg iskolai vég-
zettségének a kdzépiskolai érettségi bizonyitvanyt. Az érettségizett n6k 47 szazalékot, a férfiak 41 szazalé-
kot képviseltek a megfelel6 nemd és koru népességben.

Veszprém megyében 80 ezren (kozllik 51 ezren férfiak) rendelkeztek érettségit nem, de szakmai oklevelet
ado kozépfoku iskolai végzettséggel. Az elmult 6tven évben a fels6foku végzettségliek szama megtizszere-
z6dott az ezredforduldt kdvetben.

A telepliilési adatokat tartalmazé tablazat a 2001 évi helyzetet mutatja. A fentiekben ismertetettekre hivat-
kozva feltételezziik, hogy teleplilésiinkon is hasonlé mddon valtoztak a lakossag iskolazottsagi mutatdi.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o L, A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allas-
&y keresGk szama 6ssze- | g 41talanosnal ala- - ]
sen : a1z 8 altalanosnal maga-
csonyabb végzett- 8 altalanos . ., .
, sabb iskolai végzettség
ség
F6 f6 % f6é % f6é %
2008 14 0 0,0% 1 7,1% 13 92,9%
2009 28 0 0,0% 3 10,7% 25 89,3%
2010 19 0 0,0% 4 21,1% 15 78,9%
2011 19 0 0,0% 6 31,6% 13 68,4%
2012 18 1 5,6% 2 11,1% 15 83,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

30

25

20

15

10 —

O_J,I,.,I,I,

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8altalanos 8 altalanosnal magasabb

Itt is lathatd, hogy 2009 évben kiemelked6en magas a munkanélkiliek szama, ez a gazdasagi valsag
okozta munkahely megsziinéseknek tudhaté be. 2010-ben csdkkent, 2011 évben stagnalt, 2012—ben
ismét csokkent a munkanélkiliek szdma. A szamokbdl és a diagrambdl is 1athaté, hogy az alacsony
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iskolai végzettségliek nem szerepelnek a nyilvantartott munkanélkiliek k6zott — minddssze 2012
évben van erre adat — inkabb a 8 altalanosnal magasabb végzettségliek a munkanélkiiliek, vagy lega-
labb is réluk tudtunk adatokat beszerezni.

3.2.7 és 3.2.8. tablazathoz nincs adat.

c) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama

Kozfoglal- Kozfcrglalkoz"fatasl- . i Kozfoglalkoztatasban résztve-
9 ban résztvevdk ara- Kozfoglalkoztatasban o , . , .
, koztatasba ol s , . ” it v6k romak aranya az aktiv koru
év A nya a telepuilés aktiv | résztvevé romak/ciganyok . . , ,
n résztve- , p , roma/cigany lakossaghoz ké-
L ! koru lakossagahoz szama
vOk szama , pest
képest
2010 3 1% 1 3%
2011 3 1% 1 3%
2012 5 1,5% 2 6 %

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatottak szdma a vizsgdlt id6szakban jelent6sen nem valtozott. A kozfoglalkoztatottak
szamdbol hozzavetdlegesen 20%-ot tesz ki a roma lakossag. Az elmult években a hatranyos helyzetiek,
inaktivak munkaer6-piacra torténd visszakerilése érdekében az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatdssal igye-
kezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Telepilésinkon a
kozfoglalkoztatdsi programok csokkentik a munkanélkiliek szamat, de jelentGs jovedelemnovekedést
nem eredményeznek. Ennek tébb oka van: a) az alulképzett, vagy nem versenyképes szakmaval rendel-
kez6 emberek zome beletdrédott és alkalmazkodott a [étminimum alatti életvitelbe. b) A szakmaval ren-
delkez6 munkanélkiiliek még végzettségiknek megfelelS terileten is alul vannak fizetve. c) A magasan
kvalifikalt képzettséggel rendelkez6k a helyvaltoztatasi képtelenség valamint az alulfizetettség kozotti
szakadékban vergédnek. Még rosszabb helyzetben vannak a pdlyakezddk, akik szakmai gyakorlat hianya-
ban képtelenek a végzettségnek megfelel§ elhelyezkedésre, s ha hozzatessziik azt, hogy gyermekvallalds
el6tt allé vagy kisgyermekes nék, akkor a felvev8piac résziikre be is zarult. Marad a kozfoglalkoztatas
allam altal biztositott formaja, ahol minimalbérért szdmdara nem megfelel6 szakmai munkat végez mun-
kajanak totalis elismerése és pozitiv értékelése nélkiil.

A kozfoglalkoztatottak folyamatos munkahelyi stressznek vannak kitéve, hiszen a foglalkoztatdsa hatdro-
zott idére sz6l, melyet ismételt munkanélkiiliség kévet. Orddgi kor ez, mely sem a foglalkoztaténak, sem
a munkavallalénak nem jo!

Sajnos a dontés befolyasolja a meghatarozott Iétszdmkeret, mely évrél évre csdkkend.

A tablazatbdl azonban nem deriil ki, hogy mennyi id6t toltenek munkaval a foglalkoztatottak. Valdjaban
csak néhany hdénapot, mely nem jogositja fel a magasabb 6sszegli munkanélkdli ellatasra, és ritkan ad
lehet&séget arra, hogy az érintett a szabad munkaerd piacon el tudjon helyezkedni. Ugy érezziik, hogy e
terlileten foglalkozni kell az érintettek mentalis allapotdval is. A tétlenség, haszontalansag érzése passzi-
vitasba csap at, amelybdl a talpra allas egyre nehezebb. Ezt a problémat kiemelten kell kezelniink.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. koz-
lekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terletek,

helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok
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. . . miikodé | foglalkoz-
regisztralt e vendég- cllzimedds foglalkoz- tatasi
! & ) reskedel 3 ’g torban kivetett | befizetett g . .
, | vallakozasok lato- R tatasi progra-
év s74ma a mi Uzle- helvek foglalkoz- ipartizési | ipartizési rogramok | mokban
vt 2 tek sza- ’y tatottak ado adé P g, .
telepiilésen szama , szama részt ve-
ma szama L .
helyben | v6k szama
2008 27 3 2 78 2.724.000 | 2.157.000 0 0
78
2009 29 2 1 5.138.000 | 4.950.000 0 0
77
2010 28 2 1 6.799,000 | 6.120.000 0 0
77
2011 28 2 1 8,009,000 | 6.333.000 0 0
77
2012 30 2 1 7,465,000 | 6.094.000 0 0

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A tablazatbdl l1athatd, hogy a teleplilésen a kiskereskedelmi és vendéglatd ipari egységek szama évek
6ta valtozatlan. Ugyanez jellemz6 a vallalkozdsokra is. Bar a telepiilés lakossagszdmahoz mérten
magas a vallalkozdsok szdma, ezek azonban leginkdbb kényszervallalkozasok. Az allami szektorban
foglalkoztatottak szdma a telepiilés lakossdgdhoz viszonyitva magas, ez elsGsorban a mar kordbban
tobbszor emlitett szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak létszamanak kdszonhet6. A foglalkoz-
tatottak szamanak mintegy 50 %-a a helyi lakos.

A kivetett és befizetett iparlizési adénal - kiilondsen 2011 és 2012 évben - jelentds eltérés mutatko-
zik. Ennek egyik oka, hogy a vallalkozdsok a nehéz gazdasagi helyzetben nem tudjdk hozni az el6re
prognosztizalt bevételt, masrészt az adofizetési moral is sokat romlott és sajnos behajtasi eljarasaink
sem vezettek eredményre. 2010 évben egy vallalkozas ellen csédeljaras kezd6dott, mely most zarult
le, a vallalkozas jelenté addhatralékot halmozott fel, melyet a felszdmolas befejezésével tordlnlink
kell behajthatatlansag cimén.

Bar 6sszességében a teleplilésen kivetett adé jelentGsen emelkedett 2009 6ta, ez csupan egyetlen
Ujonnan létrejott vallalkozasnak — 1 db szélkerék tizemel a kozségben — készénhetd. Itt viszont nincs
foglalkoztatott személy, tehat a beruhdzas nem novelte a foglalkoztatasi esélyeket.

Foglalkoztatasi programok a kozségben nincsenek, beruhdzdsok szama szinte nulla, munkahelyet
teremtd beruhdzas az elmult id6szakban nem volt.

3.2.11 szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés helyi potencidlja- kézlekedés

elérhetoség | autdbusz jarat- | atlagos utaza-
atlagos ideje parok szama si id6 auto-
autoval munka-napokon busszal
Legkdzelebbi 8 perc 11 15 perc
centrum
Megye- 50 perc 10 1,2 6ra
székhely

Forras: helyi autdbusz tarsasag, 6nkormanyzat adatai

A tablazatbdl toroltik a févaros megkozelithetGségére vonatkozdé adatokat, mivel a telepilésen
nem jellemz6 a f6varosi foglalkoztatottsag.
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A tomegkozlekedés megfelel6, a legkozelebbi centrum Papa nagyon kozel van a telepiiléshez és az
autobuszjdratok szama, id6beosztasa is megfelel6. Néhany éve az éjszakai mlszakban jardk utaztata-
sa okozott gondot, mivel az esti jaratot torolték és tobb éraval kordbban kellett az éjszakai mdiszakra
jaroknak beutazni. Onkormdnyzati kdzrem(ikddéssel ez a probléma megoldddott, az este 9 érakor
induld jaratot visszaallitottak.

A jaratok indulasi ideje is alkalmazkodik a munkaid6k, mlszakok végéhez, igy a varakozasi id6 mi-
nimalis.

A kozségben nincs kerékparat, csupan néhanyan kozlekednek kerékpdrral a varosba, vagy a sport
miatt, illetve a szegény réteg egy része a magas utazasi koltségek miatt. A kézségben vasutallomas
nincs. Néhanyan Gyérbe jarnak dolgozni, de inkabb személygépkocsival kdzlekednek, adott esetben
tobben utaznak egy gépkocsival, igy az utazasi koltség nem megterheld. A nagyobb gydri vallalkoza-
sok pedig Papdrdl un. munkasjaratokkal megoldjak a dolgozdk utaztatdsat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité prog-
ramok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az 6nallé egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége f6képp a fiatal felnGttek esetében valt
kardinalis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késébb &allnak munkdba, melynek kévetkeztében
csokken a tervezhetd karrier-Utvonalak stabilitdsa, ugyanakkor kés6bbre tolddik az az atlagéletkor,
amikor csaladot alapitanak, vagy sajat lakdst vasarolnak. Ennek kovetkeztében a tarsadalomtudo-
manyokban megjelent egy Uj fogalom a posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor és a feln&ttkor kozé
beékel6ds- életszakaszra utal, amelybe azok tartoznak, akik ,a feln6tté valas legtobb pszicholdgiai
kritériumanak megfelelnek, de nem elégitik ki a szociolégiai kovetelményeket”, azaz a szlikséges gaz-
dasagi alapok nélkul [épik at a felnGttkor kiiszObét.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd .
. nincs 0
programok a telepilésen
Villalkozévd vdlds témogatdsa: TAMOP
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyit6 van 1.1.2, pdlyakezd6k munkatapasztalat
programok a vonzaskdzpontban szerzésének tdmogatdsa; kdzfoglalkoz-
tatds
az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald at-
menetet megkdnnyitd programok a tele- nincs 0
pllésen
az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald at- Y . ,
. Elsé munkahely garancia program; kép-
menetet megkonnyité programok a von- van . p . L/
L zés; munkahelyvédelmi akcioterv
zaskdzpontban

Forrds: Munkaligyi K6zpont adatszolgdltatdsa
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A tablazat adataibdl lathatd, hogy a telepilésen nincsenek foglalkoztatast segitd, megkonnyit6 prog-
ramok. Padpa kozelsége miatt azonban az itt él6k igénybe tudjak venni a munkaligyi hivatal segitségét.
Sajnos egyre kevesebben élnek ezzel a lehet&séggel, elsésorban a kudarcélmények miatt. Nincs el6t-
tuk pozitiv példa, hogy az atképzések utan sikeriilne, munkahelyet talalni mely altal életkorilményeik
javulhatndnak. Tapasztalatunk az, hogy ezek a képzési programok csupan atmeneti megoldast jelen-
tenek, tekintettel arra, hogy a képzések idGtartalma alatt a résztvevék keresetpétlé juttatdsra és uta-
zasi koltségtéritésre vdlnak jogosultakkd. Ez az 6sszeg mindenképpen magasabb, mint a Foglalkozta-
tast Helyettesit6 Tamogatas 6sszege.

Az 6nkormanyzat e programok szervezését, lebonyolitdsat anyagi helyzete és szakember hidnydban
sem tudja felvallalni.

f) munkaerG-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzés-
hez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felnéttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképz6 programok a

) s nincs 0
telepiilésen

Angol alap- és kbzépfok, logisztikai tigyinté-
z6,német alap- és kézépfok,szocidlis gondo-
20 és dpold,tehergépkocsi vezets, autobusz-
vezetd,rakodo- és szdllitogépkezeld,
fréccséntbgép-kezeld, targoncavezets, CNC
van forgdcsold,szerkezetlakatos, szobafesté,
ruhdzati eld, élelmiszer-és vegyidru el-
add,gyakorlé dpold, karbantartd csészere-
16,pék, bolti pénztdros, parkgondozd, panzi-
0Os, falusi vendégldtds,mez6gazdasdgi vonta-
to vezetd, betanitott varromunkds

felnéttképz6 programok a
vonzdskézpontban

egyéb munkaerdé-piaci szol-

. . g nincs 0
gdltatdsok a telepiilésen

munkatandcsadds, pdlyatandcsadds, mento-

egyéb munkaerdé-piaci szol- L i .
ri segitségnyujtds, informdcionyuj-

gdltatdsok a vonzdskéz- van , . ‘. . . e
tds,pszicholdgiai tandcsadds, rehabilitdcids
pontban . .
tandcsadds
Helyi isi -
y fog/a/koz"ta,tay prog nincs 0
ramok a telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi prog- .
vifog prog nincs 0

ramok a vonzdskézpontban

Forras: Munkalgyi K6zpont adatszolgaltatas
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Fenti tablazatbdl is lathato, hogy a feln6ttképzés kizardlag kdzpontilag megoldott.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Forras: helyi adatgydjtés

A masodik legnagyobb létszamu hazai nemzetiség Veszprém megyében a ciganysag. 5,3 ezer f6 val-
lotta, hogy a cigdny nemzetiséghez tartozik, ez tobb mint kétszerese 2001. évi |étszamuknak. Ardanyuk
a megyében é16 hazai nemzetiségek kdrében igy 24 szazalékrdl 29 szazalékra emelkedett, jelenleg
Veszprém megye népességének 1,5 szdzalékat adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal.

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 1 2
2009 2 2
2010 1 2
2011 2 2
2012 2 1

Forras: helyi adatgydijtés

A tdblazat adataiban szerepelnek a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak, valamint a
romak/cigdnyok vonatkozasaban az allandé alkalmazottak is. Altaldban a tavasztdl &szig tarté id6-
szakban igyeksziink kdzcélu foglalkoztatas keretében foglalkoztatni a mélyszegénységben éléket el-
s6sorban parkgondozas, flinyirds, takaritasi munkdk, kozteriletek rendezése teriiletén. A ciganyok
esetében 1 f6 kdzalkalmazottként kerilt foglalkoztatdsra, mar hosszu ideje.

De prébdlunk segiteni azzal is a munkanélkilieken, hogy ha informaciét kapunk munkalehetdségrél,
kozvetlenll tajékoztatjuk az dltalunk ismert érintetteket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem rendelkeziink adatokkal a fenti teriiletre vonatkozdan, a telepiilésen nem tapasztaltunk hatra-
nyos megkllénboztetést a foglalkoztatas teriletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kap-

csolodo tamogatasok

A telepiilési 6nkormanyzat szocidlis raszorultsag esetén - a szocidlis alapellatas keretében - a jogosult
szamara id6skoruak jaradékat, rendszeres szocidlis segélyt, lakdsfenntartdsi tamogatdst, apolasi dijat,
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atmeneti segélyt allapit meg e torvényben, valamint az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint (a tovdbbiakban egyiitt: szocidlis rdszorultsagtél fliggé pénzbeli ellatasok). 2013.
janudr 1-t6l az id6skoruak jaradéka a jardsi hivatalok hataskorébe kerilt, illetve az dpolasi dij megal-
lapitasa is, méltanyossag kivételével.

A telepilési 6nkormanyzat a rendeletében meghatdrozott médon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a torvényben meghatarozott pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, valamint mas
pénzbeli tAmogatasokat is megallapithat.

Minden telepllési 6nkormdanyzatnak kételez6 szolgaltatasa az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.
Onkormanyzatunk a telepiilésen 1évé, sajat tulajdonu, de bérbe adott konyhajan biztositja a gyerme-
kek intézményi étkeztetését, a szocialis étkezést. A hazi segitségnyujtast a Papakdrnyéki Onkormany-
zatok Feladatellaté Tarsuldsan keresztil biztositja az 6nkormanyzat. Ez nemcsak a raszoruldk ellata-
sat segiti, hanem jelenleg 1 f6 helyi lakosnak is munkalehetGséget biztosit, aki a teleptilésen ellatja a
hazi segitségnyujtasi tevékenységet.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskoddst nyujté ellatast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodas) az allam, valamint az dnkormdnyzatok biztositjak. A személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyudjt a szocialisan ra-
szoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nallé életvitelik fenntartasaban, vala-
mint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megolddsa-
ban. A szocidlis alapszolgaltatasok kozé falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi elldtasok, tdmogatd
szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas tartozik.

A teleplilési 6nkormdnyzat az alapellatas keretében szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtds, csaldd-
segités keretén belll gondoskodik a raszoruld csaladok és betegek, az id6skoruak, a fogyatékos sze-
mélyek, a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek ellatdsdnak megszervezésérdl.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv.

Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité tamogatdsok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény a munkahelykere-
sést, a munkahoz, valamint megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabbd a munkahely megtartdsat szol-
galtatasok nyujtasaval is elGsegiti.

(2) A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatdsi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatdrozott munkaerépiaci szol-
galtatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint bizto-
sitja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvaldsuldé programok esetében a
2011. évi CVIII. térvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeres6,

b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanu-
16i, hallgatéi jogviszonya megszlinését kdvetben allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem
szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesill,
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d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belill megszlinik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval
és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathato, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek
egy éves — gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — koranak betoltését kovetden kez-
dédik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban részesiilé személy keres6 tevé-
kenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjdban, valamint e)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetpdtld juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsra jogosult allaskeress részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szak-
képzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzésé-
hez sziikséges képzésben torténs részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.
14/A. § (1) Az allami foglalkoztatdsi szerv a — kilén jogszabaly szerint érvényes munkaerdigénnyel
rendelkez6 — munkaadodval, a munkaadé erre irdnyuld kérelme esetén megallapodast kot arra vonat-
kozdan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaergigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeres6k szamara a munkaerGigényben meghatdrozott munkakor betéltéséhez sziikséges, allam
altal elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betéltéséhez, foglalkozas, tevékeny-
ség gyakorldsahoz szlikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanité képzésben), va-
lamint a kozuti kozlekedés C, D és E jarmUkategdridjara érvényes vezetGi engedély és gépjarmiveze-
t6i képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyljtott szakképesités megszerzését kovetSen
munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetl személy mun-
kaviszony keretében torténdé foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szdzaléka-
nak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szizalékdnak megfeleld
0sszeg(i tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadd

a) a foglalkoztatast legaldbb a tamogatas folydsitasanak idGtartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatas irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honapban a munkavallalé munkaviszo-
nyat a mikodési korében felmeriilé okbdl felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megszlintetésére a tdmogatds
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb huszon-
négy honapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra
nyujthato.

(3)87 Ha a munkaadd a szovetkezetekrdl szélo torvény szerinti szocidlis szbvetkezet, a tdmogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé vallalja
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a hatranyos helyzetl személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tdmogatas folydsitasi idétartama 50
szazalékanak megfelel6 id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas
egylttes idGtartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy hénapja allaskeres6ként nyilvantartott
személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskeresé részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ella-
tasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

A torvény 25. §-anak rendelkezései:

(1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami fog-
lalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhato kereset az allaskeresési jaradék 0sszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét
eléri,

d) a munkahely és a lakdhely k6z6tti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és vissza-
utazds ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelS né és tiz éven aluli gyermeket egye-
dil nevel6 férfi allaskeresé esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességl allaskeresé esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel§, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban fog-
lalt feltételeknek, és a munkahely és a lakéhely koz6tti naponta — a megvaltozott munkaképesség
allaskeresd altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkbzzel — térténd oda- és visszautazas ideje a két orat
nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithato be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozdsa céljabdl gyermekgondozasi segélyben
részesll, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozdsa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni dpoldsa [a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozd dpoldsa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgélatteljesités miatt keriil sor.

(5) Az allaskeres6 részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelels, révid idétartamd mun-
kalehet6ség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitdsanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdsnak miné-
stlé munkaviszony id6tartama az allaskeresési jaradék folydsitasi idejének kimeritését vagy megsziin-
tetését kdvetben megadllapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi
id6ként.”

Alldskeresési jaradék mértékét a 26. § taglalja:

»(1) Az dllaskeresési jaradék dsszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskeres6ként
vald nyilvantartasba vételre késébbi id6pontban keril sor — az alldskeresének az alldskeresévé vala-
sat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, a tarsada-
lombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott
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munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével
kell kiszamitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitasa sordn ezen iddszak alatt elért jarulékalap 6sszegét
osztani kell azoknak a hdnapoknak a szdmaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot ké-
pezé jovedelme. Ha az allaskeres6 adott hdnapban nem az egész hdnapra vonatkozdan rendelkezik
jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi dtlagos 0sszeg kiszamitasa soran toredékhdnapként kell figye-
lembe venni.

(2) Ha az allaskeresé az allaskeresGvé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb munkaaddval
allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozdéi tevékenységet is folytatott, az dlldskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaaddénal,
illet6leg vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint
kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptdri negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitdsanak alapja a négy
naptdri negyedévnél révidebb id6északban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy
naptdri negyedévben egydltaldn nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megdllapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér 130 szaza-
Iéka.

(4) Az egy napra jaré allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatéro-
zott 6sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szaza-
léka, legfeljebb a jogosultsdg kezdd napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér napi 0sszegének
megfelel6 0sszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl sz6lé rendeletek hata-
lya alad tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasdgi Térség mdsik tagdllamdban szerzett bért,
szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figye-
lembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas 6sszege a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szdzaléka.”

Nyugdij el6tti allaskeresési segély: Szabdlyait a 30. § rendelkezései tartalmazzak:

,»,30. § (1) Az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: alldskeresési
segély) kell megdllapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfel-
jebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
jaradék folydsitasi id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idGtartam kimeritését megel6z6en az
allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keres6 tevékenység miatt — meg-
szlintette és az allaskeress allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziinteté-
sét kbvetGen harom éven beliil betdltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély 0sszegét a kérelem benyujtdsdanak id6pontjdban hatalyos kotelezé legki-
sebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott jaradékalap az el6bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély 6sszegét
a jaradékalap alapulvételével kell megdllapitani. Az egy napra jard allaskeresési segély dsszege az
el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az dllaskeresési segély az allaskeres6 oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjeds id6tartamra folydsithat.”

Koltségtérités
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32. § Az allaskeresG részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint
a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétél az allami foglalkoztatasi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-
egészséglgyi szakvélemény beszerzéséhez szikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkoz igénybe-
vételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresd

delkezhet.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

zzzzzzz

B} 15-64 ev k’o ZOtt,l lakonépes- segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
év ség szama
Papakovacsi | Papai Kistérség | Papakovacsi | Papai Kistérség | Papakovacsi | Papai Kistérség

2008 359 42061 1 250 0,3% 0,6%
2009 308 52890 5 550 1,6% 1%
2010 339 41693 2 394 0,6% 0,9 %
2011 340 41552 2 71 0,6% 0,2%
2012 336 n.a 2 n.a 0,6% n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A tablazat adataiban az aktiv koru lakdnépesség szamat viszonyitjuk a segélyben részesiilék szama-
hoz.2009 éven volt legmagasabb ez az aranyszdm, ezutan csokkent és jelenleg stagnal. Nem éri el az
aktiv koru népesség 1 %-at, tehat nem kiemelkedden jelentds. Kistérségi adatokkal 6sszehasonlitva
megallapithatd, hogy mig a kistérségben 2011 évben jelent6sen csokkent a segélyben részesil6k
aranya, nalunk az el6z6 évek szintjén maradt, meghaladja a kistérségi atlagot. Annak ellenére szinten
maradt az arany, hogy 2011 évben mddosult az allaskeresési ellatasok rendszere.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama élléskc::resési LRl
év jogosultak
fé f6 %
2008 14 7 50,0%
2009 28 8 28,6%
2010 19 3 15,8%
2011 19 1 5,3%
2012 18 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott allaskeres6kbdl jaradékra jogosultak szama évrél-évre csokkent, mig 2008-ban 50 %,
2012 évben 0 %. Természetesen ennek oka, hogy az ellatasra a munkanélkili csak 3 hdnapig jogosult.
Ugyanakkor a nyilvantartott allaskeres6k szama — a 2009-es kiugrast nem szamitva — nem csokkent
|ényegesen, s6t stagnal. Tapasztalatunk szerint azok maradnak nyilvantartott allaskeresdk, akik jogo-
sultsagot szereznek Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatasra. Az 6 esetiikben a teriiletileg illetékes
munkalgyi kirendeltséggel torténd egylttmikodés a folydsitds alapfeltétele. Abban az esetben, ha az
érintett tobbszori irdsban torténd felszolitas ellenére sem jelenik meg a kirendeltségen a szamara
el6irt id6pontban, és tadvolmaradasat igazolni nem tudja, a tdmogatds megvonasa, mint szankcid
megtorténik.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban ré-

szesitettek szama

rendszeres szoci- , Azoknak a szama, akik | Azoknak a szama, akiktdl
. i Foglalkoztatast helyette- . .. c .
alis segélyben e az . 30 nap munkaviszonyt | helyi 6nkormanyzati
. X oo sit6 tamogatas ) L
év részesiil6k nem tudtak igazolni és | rendelet
5 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek | az FHT jogosultsagtol | alapjan megvontak
%-aban %-aban elesett a tamogatast
2008 | 1 0,2 0 0 0 0
2009 |1 0,1 0 0 0 0
2010 | O 0 2 1 0 0
2011 | 2 0,5 3 1,6 0 0
2012 | 2 0,5 3 1,7 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény 33. §(1) bekezdése az aktiv
koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére nyuj-
tott ellatas. A jegyz6 aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdgot allapit meg annak az aktiv koru sze-
mélynek,

a)aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki egészségkaroso-
dast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mingsitése alap-
jan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozéi
jaradék (a tovabbiakban egylitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folydsitasat keresétevékenység folytatasa miatt a fo-
lyositasi id6 lejartat megel6zGen szlintették meg, és a keresGtevékenységet kévetGen az Flt. alapjan
allaskeresési tAmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f)aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idGtartamig egylittmikodott, vagy
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g akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rend-
szeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a re-
habilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaké-
pességl személyek elldtasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az dzvegyi
nyugdij folyodsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sz(int meg, és kozvetleniil a kérelem
benyujtdsat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb
harom hdnapig egylttm(kodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon
nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.

A tablazat adatait elemezve megallapithatd, hogy az aktiv kordak ellatdsban részesilék szama folya-
matosan emelkedik. Ez az emelkedés azonban nem szamottevd. Olyan személy, akinek ellatasat azon
okbdl kellett megvonni, hogy a kotelezé 30 napot nem dolgozta le, nem volt

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocia-
lis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhe-
t6 elégtelen lakhatasi kdrilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illet-
ve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzé-
ket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiiltertileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zm{(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A telepilésen az 6nkormanyzat harom bérlakassal rendelkezik. Szocidlis lakhatds nincs, egyéb lakas-
célra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok sincsenek.

Lakhatdst segit6 tdmogatdsoknal a lakdsfenntartasi tAmogatast biztositjuk pénzbeli, vagy természet-
beni (elérefizet6s mérék feltdltése, addssagrendezés) formaban.

Az eladdsodottsagra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

A lakhatas egyéb jellemzGi: két lakott kiiltertlet tartozik a telepiléshez: Gyulamajor, ahol jelenleg 3
csalad él, viz-villanyszolgaltatas biztositott, hulladékelszallitds megoldott, pormentes Ut vezet a laka-
sokhoz a f6 utrdl, sajat autdbusz megalldhellyel rendelkezik, bar a megalléban nem minden erre koz-
leked6 autébusznak van megalldja. A kdzszolgdltatasokhoz a faluban jutnak hozza. A major kb. Papa-
kovdcsi és Papa kozott, a két telepiléstSl egyenld tavolsagra van. A masik kilterileti lakott hely Attya
puszta, a falutdl mintegy 1,5 km-re helyezkedik el. Kiépitett pormentes Uttal 6sszekotott, a lakasok a
terlileten szétszortan helyezkednek el. Viz- villany és hulladékelszallitds megoldott, a szennyvizelve-
zetést nem sikeriilt itt megvaldsitani a falu csatornahalézatanak kiépitése soran. Ot allandéan lakott
lakéhaz van, illetve itt van az id&sek otthona. A terilleten éI6 csalddok vallalkozék, valamennyien
személygépkocsival kozlekednek, igy nem okoz gondot a kozlekedés, igényeik szerint hozzaférnek a
kozszolgaltatasokhoz.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallo- allomany lakasallo- nem la-
many (db) (db) many (db) kascélu
ingatla-
nok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmé- korilmé- korilmé- koériilmé-
nyeket nyeket nyeket nyeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 186 0 3 0 0 0 0 0
2009 187 0 3 0 0 0 0 0
2010 187 0 3 0 0 0 0 0
2011 187 0 3 0 0 0 0 0
2012 187 0 3 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasdllomany megoszlasa
100% -
90% -
80% -
70% -
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M bérlakas M szocidlis egyéb lakdscélra hasznalt

A lakasallomany évek 6ta valtozatlan, nem épilnek Uj lakasok. A kozségben van néhany eladdsodott
lakos, akiknek a deviza alapu hitel torlesztése gondot okozott, de arverezésrél, a csaladok teljes elle-

hetetlentilésérdl nincs tudomasunk.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tdmogatas- | addssagcsokkentési tamo-
ban részesitettek szama gatasban részesiil6k szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 3 0
2011 18 0
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény 38. § (1) A lakasfenntartasi
tdmogatas a szocialisan rdszoruld hdaztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem
lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavh6-szolgaltatds, a csatornahasz-
nalat és a szemétszallitas dijadhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kol-
cson torleszt6é részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartdsi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatast 2010 évtGl kezdédben vették igénybe a telepllés lakosai, azdta az

igényl6k és jogosultak szama évrél-évre né. A 2011 évi jogosultak szamanak kiemelkedd névekedése
a jogszabalyvaltozassal is magyarazhatd, a jogosultsagnal figyelembe vehetd egy fogyasztasi egységre
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jutd jovedelemhatar jelentésen emelkedett, 42750 Ft-rél 71250 Ft lett a jogosultsagi hatar. Ugyanak-
kor a tdmogatasi 6sszegek jelentésen csokkentek.

Sajnos sok esetben a sulyos megélhetési gondokkal kiiszkdd6 csalddok a kdziizemi szamldkat sem
tudjak fizetni, mert a bevételiik a napi megélhetésiikre is csak szlikdsen — vagy egyaltaldn nem — elég.
Ezen segit az a lehet6ség, hogy a lakasfenntartdsi tamogatdst az 6nkormanyzat nem kozvetleniil a
kérelmez6 részére fizeti ki, hanem a feltdltés dram- vagy gdz (ami ritka, nalunk gaz nincs is) méré
feltoltésére utalja a szolgaltatéhoz. Ezzel legalabb a villamos aram biztositott a csalddoknak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, meg-
kozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsdga, kdzszolgaltatdasokhoz valé hozzafé-
rés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Telepulésilinkén szegregdtum nem talalhato.
3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
Papakovacsiban haziorvosi ellatds, védénéi ellatds mikodik, a teleplilés Papan rendelS fogorvosi

korzethez tartozik.

A kozségben egy haziorvosi korzet mikodik, a kdrzethez tartozik még 3 telepulés: Kup, Ganna és
Dobronte kozségek.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. ,
. L. ‘. . ‘. . hazi gyermekorvosok altal
év | részére tervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi szol- R X X
! i o , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama galtatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 49
2009 48
2010 38
2011 38
2012 40

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szdma (fo)
60

50

40
30 +
20
10 ~
0 A T | | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fontos mutatdja az egészségligyi ellatdsnak a kdzgyodgyelldtasra jogosultak szama is.

Harom jogcimen szerezhet valaki jogosultsdgot az ellatdsra: alanyi, normativ és méltanyossag cimén.
Az alanyi jogosultsag elsGsorban a jogosult egészségi allapotatdl fliigg, mig a masik két jogcimnél a
jovedelemi viszonyok is befolyasold tényez6k. A kdzség lakossdgszamahoz viszonyitva kiemelked&en
magas a jogosultak szama, azonban itt is figyelembe kell venni, hogy ennek nagyobb része az id6sek
otthonanak lakdi kozil kertlt ki, a tobbség alanyi jogon jogosult az ellatasra.

2013 évtSl mar csak a méltanyossag jogcimén jogosultak részére allapitunk meg kdzgydgyellatast, az
alanyi és normativ jogcim jarasi hivatalok hataskorébe keriilt.

Itt emlitem meg, hogy a méltanyossag jogcimén megallapitott jogosultak utan az éves gyégyszerkeret
30 %-at az onkormanyzat koteles megfizetni az egészségpénztar felé. Ez Papakovacsiban jelentGs,
ugyanis az id6sek otthonaban nagyon sok alacsony jévedelm(, de egészségi allapota miatt nem rok-
kant személy részére keril megallapitasra a jogosultsag.

3.6.3. Apolasi dijban részesitettek

Az apolasi dij a tartédsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldatd nagykord hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kodzeli hozzétartozdk
meghatarozdasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartds gondozasra szorulo, sulyosan fo-
gyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat
végzi.
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2008 évtél nem tortént megallapitas, a tablazat nemleges.

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sz(irések-
hez) valé hozzaférés

A kozségben minden évben megszervezésre keriil a tiddsz(rés, de sajnos egyre kevesebb a szlirésen
megjelend személy.

Kétévente a 45 év feletti n6k mammografias szlrését is tdmogatjuk, a Veszprémben lévs szliréshez
autébuszt bérel az 6nkormanyzat.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az 6vodaban, iskoldban tanulé gyerekek szdmara az oktatasi intézmény rendszeresen biztositja az
altaldnos egészségligyi, védbnéi és fogaszati szliréseket. Az altalanos iskolai és kozépiskolai egészség-
nevelési programok nagy hangsulyt fektetnek a karos fugg6&ségekhez vezet6 szokasok (dohdnyzas,
alkoholfogyasztas, drogfogyasztds, helytelen tapldlkozas), kialakuldasanak megel6zésében. A preven-
cids és szlir6programokban a lakossag részvétele, érdeklédése nem kielégits, az érdeklédés felkelté-
se szlikséges.

A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének el6segitését, a veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyezte-
tettség megsziintetését észlel6- és jelz6rendszert miikddtet, koordinal.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Onkormanyzatunk sajat — bérbe adott konyhajarél biztositja az dvodasok, altaldanos iskoldsok és a
szocidlis étkez6k étkeztetését. Onkormanyzat diétds étkeztetést nem tud biztositani.

Nemrégiben Menzaprogramot inditott az ANTSZ Dél-alfldi Regionalis Intézete és a Magyar Nemzeti
Gasztrondmiai Szovetség. A programhoz torténd csatlakozas egyel6re dnkéntes, az egész orszaghdl
lehetséges. A jelentkez6ktél elvart hozz3aallas: elkdtelezettség az egészséges taplalkozas és a kozét-
keztetés megujitasa irant, valamint aktiv részvétel egy korszerl gyermekétkeztetés kialakitasaban.

A program célja az is, hogy felmérésre keriljon, hogy a jelenlegi kozétkeztetésre forditott normativ
tdmogatas mennyiben elégséges egy egészséges étrend kialakitdsdra, és ennek tikrében, ha sziiksé-
ges, valtoztatdsokat javasoljon a dontéshozdknak.

2009-ben az OETI és az ANTSZ egyiittmkddve orszagosan felmérte az 6vodai kdzétkeztetés helyze-
tét. A helyi adatok értékelése utan a Dél-alfoldi Régidban a kedvez6tlen eredmények alapjan a kozét-
keztetés mindségi javitasaért miikodSképes és hatékony stratégia kidolgozasa tértént meg. Az ANTSZ
Dél-alfoldi Regionalis Intézete és a Magyar Nemzeti Gasztrondmiai Szovetség egyediilallé partner-
kapcsolatot alakitott ki. Az egylttm(ikodés lehetGséget ad a kozétkeztetés teriiletén az egészségligyi
szlikségletek teljesitésének és a magas szinvonall szakmai hattér megteremtésének kialakitasara.
Cél: az egészségesebb, korszer( taplalkozas kialakitasa, a kozétkeztetés megujitasa, melynek egyér-
telmU nyertese egy egészségesen taplalkozd, étkezési kulturaval rendelkezé felnové generacio, azon-
ban e téren még nagyon sok a tennivald, és sajnos a gazdasagi helyzet sem segiti el6 ennek kialakita-
sat.

Ennek érdekében el kell érni az eddig nem megfelel6 gyakorisaggal hasznalt nyersanyagok, pl. hal,
gylimolcs, minGségi tejtermékek, teljes ki6rlésl pékaruk szélesebb korl alkalmazasat, az étlapok
megujitasat. A kozétkeztetésbe a helyi szallitdk, helyi 6stermelSk termékeit, valamint a bio élelmisze-
reket szélesebb kérben be kell vonni.

2013. augusztusban lejar a jelenlegi bérl6 szerz6dése, a kozbeszerzést kiirtuk, a kiirdsban szerepelnek
a fenti szempontok szerinti étkezés biztositdsa.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Telepllésiink lakdnak kortél és nemtdl etnikai hovatartozastél flggetlenil lehetéségiik van
mozgasigénylk kielégitésére. A 3-6 éves koru gyerekek szamara szervezett formdban, a helyi évoda-
ban, csoportos sportfoglalkozasok vannak.

Kotetlen formaban az évoda udvaran, illetve az évoddaval szomszédos, 2010-ben kialakitott jatszoté-
ren taldlhato jatékok is ezt a célt szolgaljak.

A faluban m(ikodd sportegyesiilet inkabb az iskola keretein beliil tevékenykedik, a 14 év alatti korosz-
talyra épit, iskolai, korzeti sportversenyeket szerveznek.

Kotetlen formdban az iskola udvardn taldlhaté aszfaltos sportpalydjan mozoghatnak a gyermekek, de
a sportpalya iskolai tanitasi idén kivil feln6ttek szdmara is igénybe vehetd.

Bar rendelkezik flves sportpalyaval is a telepiilés, azonban évek 6ta nem hasznaljak, az ott Iévé
sport6ltozé is rossz allapotban van. Sziikség lenne palyazati forrasbdl a felujitasara.

Az iskola teriiletén van egy sportcsarnok, melyet felnéttek is igénybe vehetnek, minimalis a téritési
dij ellenében.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a kdzségben a sportoldsra lehet6séget biztositd infrastruktira
részben biztositott.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepuilésen a lakdk csaladsegités, gyermekvédelmi szolgdlat, hazi segitségnyujtas szocialis szolgdl-
tatasokhoz férhetnek hozza, valamennyi elldtast a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Tar-
suldsa utjan biztositjuk.

Korabban kb. 2009-ig volt jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is, szintén a Tarsulds Utjan, azonban
a szolgaltaté megsz(int, a szolgaltatdst biztosité masik szervezet pedig csak téritési dij fizetése ellené-
ben biztositotta volna a szolgaltatast, igy az megszlint.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor

Az Egyenl6 Bandsmadd Hatdsag elStt az dnkormdnyzat ellen még nem folyt eljaras.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészség-
Ugyi ellatérendszer keretein belll

A gyermeket neveld csalddok minden év augusztusban un. beiskolazasi tdmogatast kapnak, jovede-
lemtél flggetlenlll az 6nkormanyzat sajat koltségvetése terhére. A tamogatdsban részesiilnek az
dvodas, altalanos és kdzépiskolas és fels6foku nappali tagozaton tanuld gyermekek sziilei is.

A normativ jogcimen étkezési tdmogatasban nem részesilé gyermekek étkezéséhez szintén tamoga-
tast nyujt az 6nkormanyzat, az 1-2 gyermeket nevelSk részére a téritési dij 50 %-at, a 3 és tobb gyer-
meket nevelSk részére az 50 %-o0s normativ tamogatdson kivil 15 % kedvezményt biztosit.

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban néhany csaldd részesiil évente.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai
- Ovoda
- iskola
- konyvtar
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- nyugdijasklub
- énekkar
A kozosségi életnek altaldban az 6nkormanyzat targyald terme ad teret, legtobb 6sszejovetel itt tor-
ténik. Itt mkodik a nyugdijasklub is, havonta egy alkalommal.
Az 6nkormanyzat évente egy alkalommal falunapot, gyermeknapot, nyugdijas taldlkozét is szervez,
ennek helyszine az iskolanal Iévé un. tobbcélu épllet, sportcsarnok, illetve a kastélykert.
A kodzségben nincs kultirhaz, a sportcsarnok e célra haszndlt helyisége viszont nagy és magas, ezért
a rendezvények hangositasa mindig gondot okoz, nem megfeleld. Sajnos nincs is az nkormanyzatnak
kulturhaz kialakitasara alkalmas épiilete.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléslik)

A kozségben nagyon kevés roma él, a csaladok beilleszkedtek a falu életébe, konfliktusok nincsenek.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A csaladsegit6 szolgalaton keresztiil évente 2 alkalommal keril sor ingyenes élelmiszer segélycso-
mag kiosztadsara a rdszoruld csalddok részére, ezen kivil ruhaadomadnyokat is biztositanak a rdszorulé
csaladoknak.

Onkéntes munka nagyon minimalis, 1-2 vallalkoz6 végez térités nélkiil munkat az dnkorményzat ré-

szére.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysé-
ge, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A kozségben roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(ikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Sulyos megélhetési gondok ruhaborze, hasznalcikk borze szervezése
Nehezen taldlnak munkat Munkalehet6ségekrél rendszeres kozvetlen tajé-
koztatas az érintetteknek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekszegénységet tobb ok miatt is fontos megvizsgalni. Egyrészt a gyermekkori nélkilozés ked-
vezGtleniil befolyasolja a gyermek fejl6dését, jovGjét. Masrészt a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasok igénybevételére az esetek egy részében éppen a csalddok kedvezétlen anyagi helyzete
miatt keril sor. Darvas és Tausz (2000) hangsulyozza, hogy a gyermekek a szegénység szempontjabdl
is specidlis helyzetben vannak. Nincs idejik jobb id6kre varni. A gyermekkori nélkiil6zés és deprivacid
kovetkezményei egész életpalydjukat meghatdrozzak. A rossz egészségi allapot, a gyenge iskolai telje-
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sitmény, a tanulasi-, magatartasi,-és beilleszkedési zavarok, az iskolai lemorzsoldédas a késGbbi tarsa-
dalmi beilleszkedés szempontjabdl kedvezétlen el§jelek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megosz-
lasa, demografiai trendek stb.)

A telepuilésen é16 gyermekekre vonatkozé adatok.

Allandé népesség 596 &
0-14 éves korosztaly 77 6
15-18 éves korosztaly 26 f6

A teleplilésen a 18 év alattiak aranya 17,3 % (103 f6) az 6sszlakossaghoz képest. A 0-14 éves korosz-
taly 13 %. Ha azonban a telepiilés lakossagszamanal nem vesszik figyelembe a 112 fér6helyes iddsek
otthonanak lakait, akkor az arany a 18 év alattiaknal mar 21 %, ami a lakossag 1/5-e. Ez a mutatd ad
realisabb képet az aranyokrdl, hisz a szocidlis intézményben nem csalddmodellben élnek, itt kizardlag
18 év felettiek vannak.

A 18 év feletti, de még nappali tanulmanyokat folytatdkkal kapcsolatban nem rendelkeziink adatok-
kal.

Sajnos a gyermeklétszam csékkend tendenciat mutat a teleplilésen, ma mar egyre gyakoribb az egy
gyermekes csalddmodell, dltaldnossagban 2 gyermeket nevelnek, a 3 és tébb gyermekes szama nem
kiemelkedd a telepilésen. Ismerve a telepiilésen él6 csalddokat megallapithatd, hogy daltaldban a
rosszabb csaladi koriilmények kdzott él6knél van 3-nal tobb gyermek, persze erre ellenpélda is van a
kozségben.

A telepilésen nincs ifjusagi klub, nincs a fiatalok szdmara a szabadid6 hasznos elt6ltéséhez sziikséges
helyiség. Mar tobbszor foglalkozott a kérdéssel az 6nkormanyzat képviselG-testilete. Palyazati for-
rasbol 6nkormanyzati épliletben sziikség lenne egy klubhelyiségre.

A gyermekeket érint6 jogszabalyok altalanos ismertetése:

Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyi-
ségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megte-
remtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az egészsé-
gére karos szerek elleni védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyezte-
tettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egyittmiikddési és kdlcsonos tdjékoztatasi
kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi és
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségé-
nek megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyer-
mek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi ke-
reteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmé-
nyek, valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésuk feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartdé (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas,
egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevé-
kenységének jelent8s része eléri az adott telepilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdé és megel6z6
funkciéval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az
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altala ellatott telepllésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocia-
lis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran ada-
tok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatds, intézmény fenn-
tartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képvisel, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétle-
nil sziikséges a betegjogi képvisel6, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakha-
tasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkoélcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgalta-
tas feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellata-
sok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, az illetékes hatésag
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a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szulGi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerllé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld te-
vékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyer-
mekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott
hatdsagi intézkedések biztositjak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

A tablazat adatai nemlegesek

A jegyz6 -2013. januar 1-t6l a jarasi hivatal gyamhivatala - védelembe veszi a gyermeket, ha a szilé
vagy torvényes képviseld az alapellatasok dnkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét
megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd. A
teleplilési onkormanyzat jegyzdje - a gyermekjéléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - véde-
lembe veheti tovabba a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértést elkovetett fiatalko-
rut, vagy a nyomozé hatdsag nyomozdast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket, vagy a rendGrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselek-
mény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definiciéja alatt olyan -
magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza.

Telepuléslinkon a vizsgalt idGszakban nem volt védelembevétel, illetve veszélyeztetett kiskord sem. A
problémakat a csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai alapellatas keretén belll meg
tudtak oldani.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jove-
delem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd illetve a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az dnkormanyzat, illetve az illetékes
jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozd csaldd idGszakosan létfenntartasi gondokkal kizd, vagy
|étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertlt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
mény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kézoktatdsi intézményben tanuld nagykoruak
anyagi tdmogatasa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tdmoga-
tas (évente két alkalommal: augusztus és november hdonapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald
jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kiilon jogszabalyban meghata-
rozott egyéb kedvezmény. 2012. novembertdl e tdmogatast mar Erzsébet utalvany formajaban kap-
jak a csaladok.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyer- | EbbdI tartésan Kiegészité gyer- Ebbdl tartésan | Rendkiviili gyer-
&v mekvédelmi ked- | beteg fogyaté- | mekvédelmi ked- | beteg fogyaté- | mekvédelmi ked-
vezményben része- | kos gyermekek | vezményben része- | kos gyermekek | vezményben ré-
sitettek szama szama sitettek szama szama szesitettek szama
2008 7 0 0 0 77
2009 12 0 0 0 81
2010 12 0 0 0 79
2011 5 0 0 0 76
2012 n.a. n.a n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények
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M rendszeres kedvezmény B kiegeszitd kedvezmény rendkivili kedvezmény

A vizsgalt id6szakban 2008 évben alacsonyabb, 2009-2010 évben magasabb volt a jogosultak sza-
ma, majd 2011 évben ismét csokkent. Oka, hogy a kordbban kedvezményben részesiil csaladok
gyermekei befejezték a tanulmanyokat, Gjabb csalddok nem keriiltek be a rendszerbe.

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k magas szamat az indokolja, hogy a csala-
dok részére az dnkormanyzat az iskolai, 6vodai étkezéshez tdmogatast nyujt, s a tdmogatas e jogci-
men kerdl kifizetésre.

d) gyermek jogan jaré helyi juttatdasokban részesil6k szama, ardnya
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Telepuléstinkén valamennyi gyermeket nevel6 csaldd részesiil beiskolazasi vagy étkeztetési tdmoga-
tasban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes étke- | étkezésben A gy" Ovodaztatasi L.,
. ) ! - mértékd kedvez- | tankonyv- |, ) Nyari étkezte-
, zésben részt- | résztvevok , . . " tamogatasban | , ) "
év . A .. ményes étkezésre | ellatasban B el tésben részesii-
vevOk szdama | szdma isko- | . . i részesiil6k . A
X X jogosultak szama | részesil6k . 16k szama
d6voda la 1-8. évfo- , . szama
1-13. évfolyam szama
lyam
2008 7 41 38 89 0 0
2009 12 43 41 95 0 0
2010 10 40 40 86 0 0
2011 6 38 30 90 0 0
2012 10 41 39 81 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok
z6me a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsdgahoz kotddik.

Az iskolai étkeztetések tamogatdsa fokozatosan emelkedett, ma mar a 8. osztalyig bezardlag ingye-
nes étkezésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. A tdmogatdsok
mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. K6zséglinkben elmondhatd, hogy a legjobban
raszoruld csalddok gyermekei hozzajutnak e tdmogatdsokhoz. A szil6k viszonylag tdjékozottak az
igénybe vételi lehet6ségekrdl. Az adatok vizsgalatakor megallapithatd, hogy mind az ingyenes étke-
z6knél, mind pedig az ingyenes tankdnyvre jogosultaknal az évenkénti adatok jelentésen nem valtoz-
nak.

Nyari étkeztetésre telepilésiinkdn eddig nem volt igény.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Telepliléstinkén nem él e csoportba tartozé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A kozségben szegregalt, telepszer( lakékornyezetben é16 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyerme-
kek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott ella-
tott, betoltetlen statuszok)
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77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védénéi sllashelyek szama | C8Y Veédondre juto gyermekek
Szama
2008 1 97/korzet
2009 1 96/korzet
2010 1 91/kdrzet
2011 1 93/korzet
2012 1 85/kdrzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A véddénGi korzet kozpontja Papakovdcsiban van, a haziorvosi korzettel azonos telepiiléseket, Papa-

kovdcsi, Kup, Ganna és Dobronte gyermekeinek gondozasat latja el. A jogszabalyi elGirasoknak meg-
felelé véddndGi tandcsadd helyiség csak Papakovacsiban van, igy megallapodas alapjan a tanacsadas-
ok, orvosi vizsgalatok, kotelez6 oltasok Papakovacsiban zajlanak, a korzet tobbi teleplilésén a védéné
csak csalddlatogatasokat végez.
A gyermekeket 0-6 éves korig latja el, valamint a 7 év felettiek (altalanos iskoldsok)
iskolaegészségiigyi feladatait is ellatja az altaldnos iskoldsban tanuldkkal kapcsolatban. Orvendetes,
hogy lényegesen nem csokkent az ellatott gyermekek szama, bar lassan, de csékkend tendenciat
mutat. Sajnos egyre kevesebb a sziiletés.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozségben hazi gyermekorvos nincs, Papan van gyermekorvosi rendelés.

Két éve bevezetésre keriilt, hogy a haziorvosi rendelés rendelési idejének elsé fél 6rajadban a hazior-
vos a gyermekeket latja el, s ezutan kovetkezik a felnStt rendelés. igy nem kell a sziilének a beteg
gyermekkel varakozni. Bar van lehet6ség elGzetes id6pontfoglaldsra, de ndlunk ezzel a lehetGséggel
még kevesen élnek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen fel- | Haziorvos altal i , as b e i
, st o s . , . | Gyermekorvos altal ella- | Feln6tt hazi orvos altal
év nétt haziorvosi | ellatott szemé- i i X
. , A tott gyerekek szama ellatott gyerekek szama
praxis/ok szama lyek szdma
2008 0 10577 0 742
2009 0 12095 0 833
2010 0 11538 0 814
2011 0 12954 0 1123
2012 0 14857 0 1111

Forras: dnkormanyzati adatgyljtés
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A tablazatbdl is lathaté — bar a lakossag szdma és a gyermekek szama is inkabb csdkkent — a haziorvos
altal ellatott esetek szama novekvé tendencidt mutat. Feltételezésiink szerint ez a lakossag romlo
egészségi allapotara utal.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Ezeket a szolgdltatdsokat Papan vehetik igénybe a csaladok.

7z

4.3.4. Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szdma
A tablazat adatai nemlegesek
d) gyermekjéléti alapellatas

Tdarsulds Gtjan a Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsuldsan beliil biztositja az dnkor-
manyzat.

e) gyermekvédelem
Szintén tarsulasi formdban biztositott.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A csalddgondozdk, és gyermekvédelmi ligyintéz6k sziikség esetén segitséget nyujtanak, bar erre tele-
pllésiinkdn még nem merdlt fel igény.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Az oktatasi intézmények keretein belll biztositottak. A gyermekek sziinidében iskolai nyari tabor-
ban vehetnek részt. Az iskoldban mikodik egy alapitvany ,Esélyt az iskolanak” névvel, a rdszoruld
gyermekek részére tdmogatast nyljtanak a tdboroztatashoz. Sajnos, az alapitvany anyagi lehetGségei
szlikosek, igy évente csak 2-3 gyermeket tud tdmogatni. Ezért 2012 nyaran nem is sikerilt megszer-
vezni a tabort, kevés volt a jelentkez8. 2013 nyardn 30 gyermek vett részt a taborban.

Iskolaid6ben az iskolai sportpalyat, tornatermet haszndljak a gyerekek, fiatalok. Bar rendelkezik az
Onkormanyzat sportpalyaval, sportdltozével, azonban nagyon rossz allapotban van a palya és az épu-
let is. Szlikség lenne feldjitasara.

A jov6ben megprébalunk palyazati Uton tdmogatast szerezni a gyermekek nyari tdboroztatasahoz,
ezzel is tehermentesitve a szll6ket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés a f6z6konyhdan keresztiil szorgalmi id6ben igénybe vehetd és biztositott. Hétvé-
gi, szlinidei étkeztetésre nem volt igény.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyudjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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Erre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre adatok, tudomasunk szerint a telepiilésen ilyen eset
nem tortént.

j) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek kerete-
in beldl

Sziikség esetén az 6nkormanyzat képvisel6-testiileti egyedi dontés alapjan a rdszoruld, de jogszabalyi
feltételek alapjan nem ingyenes étkezbk részére a teljes téritési dijat atvallalja a szil6k helyett. Né-
hany éve volt erre példa, az utébbi két évben ilyen rdszorulé nem volt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kéz-
oktatdsi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: Jelenleg a koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kozoktatasrol sz6l6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett de-
finiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasdban. Ezt kdvetden a definiciét a
Gyvt. fogja tartalmazni. A jelenleg hatalyos definicid értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei,
szocialis helyzete miatt megallapitottdak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a
gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek
harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak id6pontjaban, legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a szil6 6nkéntesen a Gyvt-
ben meghatdrozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek,
tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek. A jegyz6 Osszesiti a telepilési onkormanyzat illetékességi teri-
letén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és tanulék szamat és az ily médon
el6allitott statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran (a védelembe
vétel elrendelése esetén, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapita-
sa esetén stb.) a hatadrozat meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a szUl6t azokrél a kedvezmé-
nyekrdl, juttatdsokrodl, palydzati lehet&ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell
tovdbba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor
mindsil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamdra vonatkozéan a jegyz6 nyilvantar-
tast vezet. A gyermekek nagy része kozott atfedés van a gyermekjoléti szolgalatndl gondozasban
|év6k és a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek tekintetében, azonban azt nem jelenthet-
juk ki, hogy egyikbdl egyenes aranyban kovetkezik a mdsik. Alacsony iskolai végzettségl sziil6k is
nevelhetik problémamentesen gyermekeiket, és a jo anyagi koriilmények kozott él6, magas iskolai
végzettségl, szul6k gyermekek kozott is el6fordulhat problémas eset.

Sok esetben a sziil6k a tehetséges gyermekek tovabbtanulasat sem tudjak finanszirozni. Ezért az 6n-
kormanyzat csatlakozni kivan a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondijrendszerhez, illetve a kdzép-
iskolai tovabbtanuldst tdmogatva az Arany Janos Tehetséggondozd Programban is részt vesz.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai,
iskolai ellatasa:
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A gyerekek a Kastély Oktatasi Kozpont Altalanos Iskolajaba illetve, Mesevar Ovodaba jarnak.

Az bévoda egy épliletegylittest képez az itt mikodd altaldnos iskoldval. A szakmai programja-
ban jelent8s szerepet tolt be az integracios pedagdgia mddszerek alkalmazasa. Az évoda
elhelyezkedése miatt mozgaskorlatozottak altal megkozelithetd, de a bels6 akaddlymentesi-
tés nem megoldott.

Az 6voda két csoporttal miikodik. 2008. évtél egységes dvoda-bolcs6deként, ami azt jelenti,
hogy az egyik dvodai csoportba maximum 5 f6 bolcsédés kord — 2 éven feliili — gyermek is
felvehet6. Az dvoda négy telepiilés: Papakovacsi, Noérap, Ganna és Dobronte dnkormany-
zatok altal tarsulas atjan fenntartott intézmény. FérGhelyek szama 50 6.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az dvoda telephelyeinek szama
7 .. 7 V74 .7 4
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek
4 N . 50
Ovodai fér6helyek szama
< . . 2
Ovodai csoportok szama
7-17 6rai
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): &
1 héna
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () P
Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam
< . . 3 0
Ovodapedagdgusok szama
- _ ) . 3 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
. . o 0 0
Gyodgypedagogusok létszama
3,5 0
Dajka/gondozoné
C g . 0 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Ovodénk nemzetiségi 6voda, a gyermekek jatékosan a német nyelvvel is ismerkedhetnek.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. . B . 6vodai fela- | , . . N
) 3-6 éves koru d6vodai gyer- 6vodai férdhe- | dat-ellatasi 6vodaba beirt ovoclla‘l g.yogype-
év gyermekek mekcsoportok . . gyermekek | dagdgiai csopor-
. ) lyek szama helyek sza- . .
szama szama ma szama tok szama
2008 16 2 50 1 35 0
2009 15 2 50 1 43 0
2010 18 2 50 1 42 0
2011 23 2 50 1 42 0
2012 n.a. 2 50 1 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az 6voda évek dta szinte teljes létszammal m(ikédik, bar a tablazat alapjan a beirt gyermekek szama
elmarad a fér6helyektdl, de az 6t boélcsédés korut is figyelembe véve betoltott a Iétszam. 2008. évben
volt a legalacsonyabb a beiratott gyermekek szdma. 2013. szeptemberben a beiratkozasok alapjan 37
f6 varhatd, ez szintén jelentGs csokkenés.

2013. szeptembertdl — mivel csak 2 f6 bolcsodei igény jelentkezett, ebbél is 1 f6 korzeten kivili —
ideiglenesen szlinetel a bolcsddei ellatds. Ennek elsGsorban anyagi oka van, mert bolcsodés koru
gyermek felvétele esetén kotelezd 1 f6 gondozéné foglalkoztatasa szikséges, s a 2 f6 bolcsddei gon-
dozott utani allami tdmogatas jelentGsen elmarad a vele jard kiaddsoktdl. Az 6nkormanyzat jelenlegi
anyagi helyzetében nem tudja felvallalni a kiilonbozet biztositasat.

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7 éves Osszesen
székhely

A7 intézmé . :

z m'fezn?enybe beiratott gyerme 9 3 14 9 0 40
kek létszama
Mas 'felepulesrol bejaré gyermekek 4 5 9 5 0 20
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
m?ghaladoan hlalnyz’f)tt gyer'm’t,ekek 1 0 0 0 0 1
szama (az adott évbdl eltelt id6-
szakra vetitetten)
a'belratott gyeimek'ek k'ozul a hat- 1 0 3 0 0 a
ranyos helyzetlek |étszama
a beiratott gyermekek kozil a hal-
mozottan hatranyos helyzetliek 0 0 0 1 0 1
[étszama

Forras: onkormdnyzati adatgydijtés.
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Lathatd, hogy hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szama az intézménybe nem jelentds.
Az dvodai hianyzasok sem szamottevéek, 20 %-ot meghaladdéan minddssze egy gyermek hidnyzott.

A hidnyzasok oka tobbnyire betegség, a gyermek ismét csak orvosi igazoldssal vehet részt az évodai
nevelésben, ezt a sziil6k betartjak. Tagévodaja az intézménynek nincs.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe
beiratott, 20%-

fejleszto

az intézmény-
be beiratott,
20%-ot megha-

fejleszto fog-

, | foglalko- | beiratott , P 2
, ot meghaladé- g ladéan hiany- | lalkozasban
beiratott .. zasban halmozot- . ol
. an hianyzott . vtz .. . | zott halmozot- részesiiloé
hatranyos . . részesiilé | tan hatra- _
.. | hatranyos hely- | -, tan hatranyos | halmozottan
helyzeti ., hatranyos | nyos hely- . P
zetli gyermekek . . helyzet hatranyos
gyermekek A helyzetl | zetli gyer- .
2 szama (az adott B gyermekek helyzeti
létszama Y gyerme- | mekek lét- !
évbdl eltelt ! N szama (az gyermekek
i , kek sza- szama . a .
idGszakra veti- adott évbal szama
ma  x
tetten) eltelt id6szakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 2 1 0 0 0 0
Csoport 2 3 0 2 1 0 1
Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 5 1 2 1 0 1
A csoportok
Osszlétszama-
bdl a 6 éves- 1 1

nél id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszama-
bél a 7 éves-
nél idésebb
gyermekek
(ped. szak-
szolgalat vé-
leménnyel)

Forrds: 6nkormdnyzati adatgydijtés

A tablazat a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek adatait elemzi. Lathatd, hogy nem je-
lentds a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek szdma az 6sszlétszamhoz képest, min-
dossze 6 6, a 42 f6hoz képest, szdzalékosan 15 %. Az 5 f6 hatranyos helyzet(i gyermekbdl 2 {6, a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek (1 f6) részesiinek fejleszt6 foglalkozasban.
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A hatranyos helyzet(i gyermekeket a szil6k rendszeresen jaratjak dvodaba, mindossze 1 f6 hianyza-

sa haladta meg a 20 %-ot.

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

A korzetbe
Ovodai | Akorzet- | A korzet- | A kérzet- A kir- jaro hh A korzetbe
korzeten- | be felve- | be felve- | be felve- | A korzet B gyermekek | A korzet- jaré hhh
kénti lét- | het6 (ott | hetd (ott | hetd (ott | O6vodaiba | ., aranya a be jard gyermekek
szam és | él6) 6sz- | él6) osz- | élo) osz- | jaro gyer- el korzet 6vo- hhh aranya a kor-
hh/hhh szes szes hh | szes hhh mekek nfzze-k dasainak gyerme- | zet 6vodasai-
gyerme- | gyerme- | gyerme- | gyerme- Ossz- l6tsza- Ossz- kek lét- nak Ossz-
kek meg- | keksza- | keksza- | keksza- | létszama ma létszamahoz | szama létszamahoz
oszlasa ma ma ma viszonyitva viszonyitva (%)
(%)
Korzet 1 42 5 1 42 5 12% 1 2%

Forrds: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazat szintén a korzetben él6 dvoddaskoru gyermekek adatait mutatja, valamint a hatranyos és

halmozottan hatranyos gyermekek ardnyat.

Helyhidny miatt gyermek d6vodai felvételét még nem kellett elutasitani, s6t az é6vodaba nem koérzet-

ben éI6 gyermekek is jarnak. (Papardl, Tapolcaf6rél)

Sajatos nevelési igényd (SNI) tanuldk a Kastély Oktatasi Kozpontban:

Az intézményben a tanuldk 35% —az orszagos atlagot jelentdés mértékben meghaladé— az SNI
tanulék aranya. Itt semmiképpen sem arrdl van szd, hogy a halmozottan hatranyos helyzet( ta-
nulékat atmindsitik, inkabb egy olyan intézményi kezdeményezés van a hattérben, amely felval-
lalja a diszlexias- és egyéb részképesség zavaros tanuldk integralt oktatasat, megteremtve ennek
szakmai hatterét.

Az integracié feltételei kozott (alapitd okirat, pedagdgiai program, az adott problématipusnak
megfelel6 végzettségli szakember, targyi feltételek, eszkdzok) fontos helyet foglal el a szemléleti,
pedagdgiai akadalymentesség, mely az egyik legfontosabb, ugyanakkor az el6z6eknél joval keve-
sebbet emlegetett kritérium.

A pedagdgiai akaddlymentesség jelenti a csoport vagy osztalytermi munkdban megvaldsuld diffe-
rencialdst, a tandrai munka strukturaldsat, az informacidk kozlésének, tovabbitasanak sziikségle-
tekhez, tanuldi sajatossagokhoz valé igazitasat. Ahhoz, hogy a befogadd nevelés sikeres legyen, a
pedagégusoknak megfelel§ ismeretekkel, tuddssal, szemlélettel kell rendelkezniiik, legy6zve
félelmeiket, olykor elGitéleteket.

Az iskola a felUjitasra varé kastély épiiletében miikodik. Az elmult években TiOP, illetve TAMOP
palyazati forrasbdl jelentds fejlesztéseket hajtottak végre.

A pedagdgiai akadalymentesség jelenti a csoport vagy osztalytermi munkaban megvaldsuld diffe-
rencialast, a tandrai munka strukturaldsat, az informacidk kozlésének, tovabbitasanak sziikségle-
tekhez, tanuldi sajatossagokhoz valé igazitasat. Ahhoz, hogy a befogadd nevelés sikeres legyen, a
pedagégusoknak megfelelé ismeretekkel, tudassal, szemlélettel kell rendelkezniik, legy6zve
félelmeiket, olykor elGitéleteket.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola
1-4 évfolyamon
tanulok szama

Altalanos iskola
5-8 évfolyamon
tanulok szama

altalanos isko-
lasok szama

napkozis tanulok szama

tanév
fé fé6 1 {o] f6 %
2010/2011 75 63 138 33 23,9%
2011/2012 71 67 138 34 24,6%
2012/2013 75 65 140 27 19,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

160

Altalanos iskolai tanulék (f6)

140

120

100 +

2010/2011

W altalanosiskolai tanuldk szama

M napkozisek szaama

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
Cre1s . . . [ altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L . . . (s
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 évfo- 5-8 évfo- | .. 1-4 évfo- 5-8 évfo- ..
Osszesen Osszesen db
lyamon lyamon lyamon lyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
A telepiilésen élG altalanos iskolaskoru gyermekek 6sszlétszama 41
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskoldsok létszama 105
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok Iétszama 8
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek létszama 28
Altalanos iskolaskoruak kozil a hhh gyerekek létszama 8

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskoldban a tanuldk létszama évek 6ta alig valtozik. A 2013. januar 1-i dllami fenntartasba kerilés
el6tt az iskola tarsulasi fenntartdsban mikodott: Papakovacsi, Kup, Dobronte és Norap dnkormany-
zatok voltak a fenntartdk. 2013. janudr —t6l a korzethez tartozik még Ganna telepiilés is, a gyermekek

korabban is a Papakovacsi iskolaba jartak, azonban Ganna nem volt a tarsulas tagja.

Az iskola 8 évfolyammal miikddik, évfolyamonként 1-1 osztaly van.

Az iskoldba a tarsulds teriletén kiviilrél is jarnak gyermekek, pl. Daka, Papa, Tapolcafé.

A telepiilésen élG6 altalanos iskolaskoru gyermekek a helyi iskolaba jarnak, csak néhany gyermek jar
Papara, kozottiik van, un. kisgimnazista, aki az altaldnos iskola 4. vagy 6. osztdlya utan ment Papan

gimnaziumba.

Az iskoldban mar magasabb a hatranyos /28/ és halmozottan hatranyos /8/ gyermekek szama, az

Osszes tanuldhoz viszonyitva.
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai kérzethatar

Hany koér-
zetvana
1 1 db
teleplilé-
sen
. .. A korzetbe .. A korzetbe
Iskolai A korzetbe s A korzetbe o
. . sl . .. jaro hhh sr . jaro hhh
korzeten- | A korzet .. jaro hh tanu- | A kor- . ., | jaré hh tanu- A
. e s A kor- , , tanuldkara- |, ., tanuldk
kénti lét- | altalanos 16k ardnya a zetbe v I6k létszdma | , |,
L . . . zetbe e io . nya a korzet vy 2 létszama a
szam és iskoldiba | ., . korzet tanu- | jaré hhh .. a telepiilés .
i jaré hh .. .. : tanuléinak .. telepiilés
hh/hhh jaré tanu- , I6inak 6ssz- | tanuldk e hh tanuléi- ,
, 1 tanulok | ., ., , Ossz- .. hhh tanulé-
tanulék 6k Ossz- o létszamahoz | tanulék | ., ., nak Ossz- . .
i e . létszama . ) o létszamahoz | ,, ~, inak Ossz-
megoszla- | létszama viszonyitva | létszama | ) létszamahoz |, .,
viszonyitva . i létszamahoz
sa (%) viszonyitva . .
(%) viszonyitva
140 28 20% 8 6% 100% 100%
Osszesen 140 28 20% 8 6%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 4 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 2 0
Szaktanitdst végz6 tanarok szama 7 0
Gyodgypedagogusok létszama 3 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 1
Kisegité személyzet 2 1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A tablazatbdl lathatd, hogy az iskola személyi feltételei megfelel6ek, 3 f6 gydgypedagdgussal ren-
delkeznek.

b.) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedago-
gusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban nincs gyogypedagogus. Pszicholdgiai ellatast a sziilk a Papakérnyéki Onkormanyzatok

Feladatellaté Tarsuldsan keresztil tudnak igénybe venni. Az iskolaban 3 f6 gydgypedagdgus van, ahol
a raszoruldkkal kilon foglalkoznak.

b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmé-
nyek kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacids

Telepuléstinkon ilyen esetet nem tapasztaltunk

c) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mu-
tatkozo eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befeje-
zettek szama / aranya a nappali rend-
szerti oktatasban
tanév
fé %

2010/2011 21 100
2011/2012 15 100
2012/2013 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
O.rszagof: kompetle " | 1skola Orszagos |Iskola| Orszagos | Iskola HHH, Orszagos
ciameréseredme- | goga| 4tlag  |4tlaga| 4tlag | atlaga| P™IK| sua
nye & g 8 8 8 atlaga g
SzOvegértés
6. évfolyam 1532 1483 1319 1465 1417 0 1472
8. évfolyam - - 1607 1577 1548 0 1537
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1526 1498 1388 1486 1353 0 1489
8. évfolyam - - 1713 1601 1750 0 1612
10. évfolyam

Forras: intézményi adatok

Az orszagos kompetenciamérés a magyarorszagi kozoktatasi minéségpolitika Uj eszkdze. Ez a rend-
szeresen ismétl6ds méréssorozat egy-egy populacio tuddsat, képességeit méri fel.
Kompetenciamérés célja annak felmérése, hogy a tanuldk képesek-e a tudasukat az életben alkal-
mazni, tovabbi ismeretszerzésre felhasznalni, vagyis birtokdban vannak-e annak az eszkdztudasnak,
amely tovabbhaladasukhoz nélkil6zhetetlen, a felmérés tesztjei alapvet6en nem a tantervi kovetel-
mények teljesitésére, hanem valédi problémak, helyzetek megolddsara iranyulnak.

A kompetenciamérések eredményeinek 6sszehasonlitasat jelent6s mértékben nehezitették az adat-
szolgaltatas kortlményei, illetve a mérési eredmények feldolgozasanak hidnyossagai, elsGsorban a
hidanyzé6 adatok; kiemelten a HH/HHH tanuldk eredményei.

Az adatokbdl is lathatd, hogy az iskola a kompetencia felmérések soran tébb esetben jobb eredményt
ért el az orszagos atlagnal, de az alacsonyabb szinten val6 teljesitésnél is minimdlis a lemaradas.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzetil gyermekek kiemelt figyelmet kapnak, kiranduldsokon, tanulmanyi versenyeken
részt vehetnek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A gyermekek és fiatalok fokozott mozgdsigényé- | Palyazati lehet6séggel élve a sportpalya és sport-
nek és szabadidds tevékenységének kielégitését 0lt6z6 feldjitasa
célzo sportpalya, sport6ltézé nincs megfeleld
allapotban a kdzségben

A fiatal feln6ttek, gyermekek hasznos szabadid6 | Palyazati forras igénybevételével un. ifjusagi klub

eltoltésére alkalmas helyiség nincs a kézségben kialakitasa, berendezése
Gyermekek tdboroztatasahoz nincs elég anyagi Palyazati forras igénybevételével a gyermekek
fedezete a szlil6knek nyari tdboroztatasanak megoldasa
a szlil6k nehéz anyagi helyzete miatt tovabbtanu- Arany Janos Tehetséggondozo6 Programhoz,
|asi lehet6ségek Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondij prog-

ramhoz csatlakozas

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a nGk esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6ék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfi-
akat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,

- aTandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmad elvének a szocia-
lis biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasaral,

- aTanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmad elvének a fog-
lalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszony-
nyal, igy kiléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmadd kovetelményét meg kell
tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 180 150 10 10
2009 127 144 14 14
2010 160 147 9 11
2011 163 130 6 13
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

A férfiak és n6k foglalkoztatottsagi mutatdi arrdl nyudjtanak informaciot, hogy milyen aranyban érinti
a nemeket a munkanélkiliség. A munkavallalasi kordak szamat vizsgalva megallapithatd, hogy a nék -
2009 évet kivéve — mindig alacsonyabb Iétszamban vannak. Ugyanakkor a munkanélkiliek nemek
szerint 0sszetételénél lathatod, hogy a n6i munkanélkiliek szdma évrél-évre novekvé.

b) A né6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepilésen nincsenek foglalkoztatast segit6 és képzési programok, csak a teriiletileg illetékes mun-
kaligyi kirendeltségen, Pdpan van lehet6ség ilyen jellegli programon részvételre.

¢) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei
5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetSségei

munkanél- | 8 altaldnosnal 8 4ltal4- szakisko- imnazi-
év kili n6k alacsonyabb nos la/szakmun- & um érettségi | f6iskola | egyetem
szdma végzettségl kas-képzd
2008 10 0 5 3 0 2 0 0
2009 14 0 6 6 0 2 0 0
2010 11 0 5 5 0 1 0 0
2011 13 0 5 3 0 4 1 0

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
A tabldzat adatait elemezve lathatd, hogy a munkanélkiliek nagyobb hanyadanak 8 altalanos a vég-
zettsége, tehdat az alacsonyabb végzettségliek nehezebben taldlnak munkat. Viszont nincs a munka-
nélkili n6k kozott 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségd.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k hatranyos megkililonboztetése a foglalkoztatds teriiletén nehezen bizonyithatd, azonban ha a

megpalyazott munkakor betdltésére mindkét nem alkalmas, a foglalkoztaté inkabb a férfi munkaerét
valasztja. De tapasztalhaté megkilonboztetés az elémeneteli rendszerben is.
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Konkrét adatokkal a foglalkoztatas teriletén valé megkilénboztetésre nem rendelkeziink.

5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgdltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csa-
ladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmdra nyujtott nap-
kozbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelel6en — kiilono-
sen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy hazi gyer-
mekfelligyelet keretében, nydri napkozis otthonban, valamint dvodaban, iskoldban.

Kozséglinkben az dvoda mindossze 3-4 hétig szlinetel augusztus hénapban, igy 6 éves korig a gyer-
mekek felligyelete megoldott.

Az iskolaskoruak részére nincs nyari felligyelet biztositva, azonban szinte minden csalddban vannak
nagyszil6k — akik akdr a telepillésen élnek — vagy kozeli hozzatartozék, igy a nyari felligyeletet
biztositjdk. S6t akinek mar iskolas testvére van, az iskolai szlinet kezdetétdl az 6vodas sem jar az in-
tézménybe, igy a nydri hdnapokban az dvodaban is alacsony a Iétszam, van amikor 10 f6 alatt van a
gyermekek szama. Noraprol, Gannardél és Dobrontérél mar a tanév végétdl nem jarnak a gyermekek
az 6voddba, ugyanis az Sket szallité autdbusz (VOLAN jarat) csak iskolaidében kézlekedik. Prébéalunk
megoldast talalni a problémdra, targyalasokat folytattunk a VOLAN-nal, de eddig ez nem jért sikerrel.

Bolcséde

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatdsat, szakszerld gondoza-
sat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlett-
ségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovets augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolcsédében.

Csalddi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak mindsiil a bolcs6dei és 6vodai elldtdsban nem részesiilg, tovab-
ba az iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kivdili, valamint az iskolai
napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csalddi napkéziben torténd, nem koz-
oktatasi célu ellatasa. A csalddi napkdzi a csaladban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruk-
nak megfelel§ nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
taldlhato, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé
haroméves és annal idGsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
déleldtti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

3 év alatti e bolcsédei fér6he- e L ,
mUikodé , m(ikodé féréhelyek szama s
, gyermekek ol 2 lyek szama ‘. L . s féréhelyek
év . bolcsodék csaladi nap- | csalddi napkdzik- ..
szama a tele- . V. , Osszesen
s szama kozik szama ben
pllésen dnkor- b
manyzati ceye
2008 20 5
2009 22 5
2010 21 5
2011 22 5
2012 n.a 5

Forras: TelR és helyi adatgyijtés
Papakovacsiban az dvoda egységes-ovoda-bolcs6deként miikodik, ami azt jelenti, hogy 5 f6 2 -3 ko-
z0tti gyermek is felvehetd. A harom év alatti gyermekek létszamahoz viszonyitva nem sok a boélcso-
débe felvehetd, de néhany csalddnak segitség. A bolcsédei gondozas beinduldsa 6ta nem volt tulje-
lentkezés, elegendd volt az 5 fér6hely.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véddnsk szama 0-3 év kijzt')ttli gyerme- | atlagos g’\l/e,r,me'kszém Vé-
kek szdma dénénként
2008 1 20 20
2009 1 22 22
2010 1 21 21
2011 1 22 22
2012 1 n.a. 0

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

A véddnd a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, valamint tdmogatja a gyermek meg-
felel6 testi, mentdlis fejl6désének biztositasat is. A védéné egyrészt kapcsolatban all a csaladdal, a
gyermekeket ellatd intézményekkel, gyermekorvossal, haziorvossal. Szakemberként hatékony segit-

séget képes nyuljtani a csalddoknak.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

Kozséglink ezen a terilileten szerencsés helyzetben van. Nem jellemz& a csaladon beliili, nék ellen
irdnyuld erdszak. Adatokkal erre vonatkozdan nem rendelkeziink, de az elmult években egy esetben

hallottunk ilyen esetrél.
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Gyanithatd azonban, hogy az érintett nék inkabb eltitkoljak, szégyenlik a helyzetet és nem beszél-
nek réla. Ezért, ha nyilvdnossa tessziik az anonim telefonos lelkisegélyszolgalat elérhet6ségét, sokat
segithetlink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

onkormadnyzati N , . . . .

. . . Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati

SCMTEMZE | EMECENEn | o pen ctifin) | (amiée, sl

év anyaotthon a telepiilés 50 &ynazl, a'ap i MG il

2 . , anyaotthon a telepilé- | anyaotthon a telepiilés
telepiilésen km-es korzeté- . ,
sen 50 km-es korzetében
ben

2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

Forrds: Helyi adatgy(jtés

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megolddst azok szdmadra, akiknek nincs hova mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha
a krizishelyzetben [év6 né tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekella-
té intézmények). Jellemzéen ezen intézményeknél (a féréhelyek hianya miatt f6leg a téli idészakban)
varolistas rendszer mikodik, ezért a fér6helyek szama mellett a jelenleg vardlistan |évék szamanak
szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a témaban.

Ko6zséglinkben nincs anyaotthon ugyanugy, mint a hasonldan kis telepiiléseken sem. A krizishelyzetbe
kerilt n6k Papan tudnak legkozelebb igénybe venni ilyen tdmogatast, ott is egyhazi fenntartasu az
anyaotthon. Az esetlegesen idGszakosan (ritkan) felmerdl6 ilyen tipusu igényekben a csalddsegité
szolgdlat szakemberei nydjtanak segitséget a raszoruldknak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

i .. . Varosi birdsag és itélétablak s .
KépviselGtestiilet tagja Kozgylilések tagjai

, vezetoi

év

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 3 5 n.a n.a n.a n.a
2009 2 6 n.a n.a n.a n.a
2010 2 6 n.a n.a n.a n.a
2011 4 1 n.a n.a n.a n.a
2012 4 1 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgydjtés
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A nék szerepe a helyi kdzéletben tablazathoz csak a helyi képviselG-testiilet vonatkozasaban rendel-
keziink adatokkal, mely azt mutatja, hogy a néi képvisel6k szama csdkkent. De ebbdl a nék szerepe
nem itélhet6 meg kizdrdlagosan, hisz a testiilet Osszetételét a vdlasztds hatdrozza meg, a jeloltek

kozott tobb ndi jeldlt is volt.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

Erre vonatkozdan nincs adatunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A krizishelyzetbe keriilt n6k nem merik felvallalni
problémaikat a kozvetlen kdrnyezet, a telepiilé-
sen m(kodd szolgalatok el6tt

Informaciényujtas anonim telefonos lelki segély
szolgalatrol

Ganna, Dobronte, Nérdp évodasgyermekeinek
nydri utaztatdsa

Targyalas VOLAN-nal, az un.iskolajarat nyari biz-
tositasarol

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részesiilok vonatkozasadban az alabbi jogszabalyi ren-

delkezések irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; €s

2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradek.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. a sziil61 nyugdij;
4.
5.

0zvegyi jaradék.

a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri ella-

nyugdijban, nyugdijszerii ella-

ev tasban részesuld férfiak szama tasban részesild n6k szama OB
2008 102 135 237
2009 103 125 228
2010 100 127 227
2011 91 128 219
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (fo)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesiilok szama nemek szerint Papai Kistérség

nyugdijban, nyug- | nyugdijban, nyug-
. dijszeri ellatasban | dijszert ellatasban | 0sszes nyug-
V| részesiilé férfiak | részesiild nok sza- dijas
szama ma

2008 7491 11067 18558
2009 7373 10664 18037
2010 7324 10492 17816
2011 7220 7220 14440

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tabladzatbdl lathatd, hogy mind a kozségben, mind a Papai kistérségben a nyugdijasok szama
2008-t6l folyamatosan csokken, bar a csokkenés mértéke nem jelentGs.

Ugyanez mondhaté el a nemek vonatkozdsaban is. Azonban megallapithatd, mig a nyugdijas nék
szdma a Papai Kistérségben 2011-ben jelentésen csokkent, azonos a férfiak szdmaval, telepilésiinkon
még mindig a n6k szdma magasabb a nyugdijas férfiak szamanal. Ez azzal is magyarazhatd, hogy a
nék szama a telepilés lakossagszaman belil is magasabb.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

A c) pont alatti tablazatbdl is lathatd, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama nem
jelent8s a teleplilésen, tehat ez a korosztaly van még munkaban all, vagy nyugdijas. Ugyanis a nék 40
év szolgalati id6 utani nyugdijba vonuldsa ezt a korosztalyt —ndk tekintetében - jelentGsen érintette.

a) iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozéan adatokkal nem rendelkeziink. Becslések szerint csak
néhanyan dolgoznak nyugdij mellett.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&sé-
gei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Adatokkal nem rendelkezlink.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztral , L , . . .
eglszltra"t. 55 év feletti regisztralt Tartés munka- | 55 év feletti tartés munka-
i munkanélkiiliek L . g . P .
ev . munkanélkiiliek szama | nélkiiliek szama nélkiiliek szama
szama
fé fé % f6 fé %
2008 14 1 7% 0 0 0%
2009 28 1 4% 3 1 30%
2010 19 4 21% 2 0 0%
2011 19 3 16% 6 3 50 %
2012 18 3 17% 3 1 30%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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W 55 év felettiek

A tablazat adatait elemezve megallapithatd, hogy az 55 év felettieknél 2010 évben volt kiugréan
magas, azt kévetGen csokkent, jelenleg stagndl. Az 6sszes munkanélkiilieken bellil a 55 év felettiek
aranya nem jelentGs, a tartésan munkanélkilieknél viszont kiemelkedéen magas 30-50 %. Azonban a
telepuilésen belill ez nem jelentGs, mivel a 1étszdm minddssze 1-3 f6.

A diszkrimindcié felmérése rendkiviill nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak |étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-
piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik
el 6ket. Az adatok alapjan az ardnyok az id6sebb korosztdly felé tolédnak el, akkor dllithatjuk, hogy
Gket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellép6 hatranyos megkilonboztetés.

Ha a Papai Kistérség teriiletén vizsgaljuk ezen adatokat ott is hasonld kovetkeztetést vonhatunk le,
mivel 7-9 %-ra tehet6 az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama.

Ezen viszonylag alacsony arany annak is kdszonhetd, hogy az id6sebb korosztalybdl, akinek lehet8sé-
ge adddott, az élt a nyugdijazas lehetGségével. FGleg a n6nél jelentett kedvez6 megolddast a 40 év
szolgdlati jogviszony kapcsan torténé nyugdijazas kérése.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorla-
sahoz vald hozzaférés
a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriiak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
foé fo %
2008 149 0 0%
2009 148 0 0%
2010 150 0 0%
2011 143 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 64 év feletti lakossag szama jelentGsen nem valtozott a vizsgdlt idészakban , 2011 évben minimalis
csokkenés lathatd.
A kdzségben nincs nappali ellatasi lehetGség, igy erre vonatkozé adatunk nemleges.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiilok szama

7

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama
2008 3
2009 6
2010 >
2011 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skoruak jaradékaban részesiil6k szdama nem jelentds telepilésiinkdn, valamennyiben az id6-

sek otthonanak gondozottjai.

b) kulturalis, kozmdvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

nincs adat

c¢) idések informatikai jartassaga

Adatokkal erre vonatkozéan nem rendelkeziink. Azonban itt elmondhatd, hogy a telepllésen mu-
kodé nyugdijasklub tagjai részére az elmult évben az iskolaban tartottak szamitdgépes alapképzést,

szép szammal voltak érdekl6d6k.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

2011 évben alakult meg a telepuilésen a nyugdijasklub, havonta —kéthavonta vannak foglalkozdsok.
Kilonb6z6 el6addkat hivnak, kozos filmnézés, élménybeszamoldk vannak, megtartjak a nénapot,
kardcsony el6tt adventi koszorukat, diszeket készitenek. Evente egyszer kirdnduldst is szerveznek.

A nyugdijasklub f6 tdmogatdja az 6nkormanyzat, biztositja a klubhelyiséget, az nkormanyzat auté-
buszaval kirdndulnak, az adventi diszek készitéséhez alapanyagokat vasarol.

Minden év 6szén megrendezésre keril a nyugdijastalalkozo is az 6nkormanyzat altal, ahol misorral,
szerény vendéglatassal varjak a szépkoruakat, nyugdijasokat és természetesen hdzastarsaikat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A jardak dllapota nem kielégitd, nehéz a kozleke-

Palyazati forrasbdl a jardak feldjitasa

dés
nyugdijasklub m(ikodése valtozé helyszinen tor- | meglév6 6nkormdanyzati épliletben palyazati for-
ténik ras igénybevételével 6nalld helyiség a nyugdijas-

klub részére

A lakdhdzak el6tti terlletek, jardak és arkok tisz-
titdsa a csak idGsek altal lakott hazaknal nehéz

Onkormanyzat &ltal foglalkoztatottakkal az id6sek
el6tti jardak, arkok tisztitdsa, télen homentesités

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek ella- | egészségkarosodott személyek szocialis ellatasa-
tasaiban részesiil6k szama iban részesiil6k szama
2008 7 n.a.
2009 7 n.a.
2010 11 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl is lathatd, nem jelent6s a megvaltozott munkaképességliek szama a teleptlésen, bar
novekve tendenciat mutat.

7.1.2.szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdma
A tablazat adatai nemlegesek.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Papa varosban van rehabilitacios munkahely. Informacionk szerint a kdzségbdl nincs ott dolgozé
személy. Arra vonatkozdan sem rendelkeziink adatokkal, hogy egyéb munkahelyeken hanyan dolgoz-
nak fogyatékkal él6k. Kozfoglalkoztatasban sem tortént fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
nincs adatunk erre vonatkozdan.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Nincs ilyen intézmény, szolgdltatds, program a kézségben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A 7.2.1 tablazat tartalmazna erre vonatkozo adatokat, azonban ezek nem allnak rendelkezésiinkre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorla-
sahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban |1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 éplletek koziil az orvosi rendel akadalymentesitett, 2007 évben
palyazati Uton sikerilt megoldani. Vakvezetd sdv, mozgdskorlatozottak részére mosdé, rampa, induk-
ciés hurok all rendelkezésre.
Mads onkormanyzati épiilet nincs akaddlymentesitve, de valamennyi épliiletbe a bejutas segitséggel
megoldott.

Onerébdl az 6nkormanyzat megoldani nem tudja. Palyazat Utjan tervezi megvaldsitani.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, in-
formacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épiletek akadalymen-
tesitettsége
Nem megoldott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ismereteink szerint a telepuilése 1év6é munkahelyek akadalymentesitettsége nem megoldott, kivétel
az idések otthona.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincsenek ilyen szolgaltatasok.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
Nemleges.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kozéplletek akadalymentesitettsége nem Palydazati forrasbol kozépiletek akadalymentesi-
megoldott tése folyamatosan

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemu-
tatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

A kozségben civil szervezetek, dnszervez6dések, érdekvédelmi szervezetek a HEP-ben szerepld teri-
letek vonatkozasdban nincsenek. A katolikus egyhdz szervezésében torténik évente 1-2 alkalommal
adomanygy(ijtés:élelmiszer, ruhanemk.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemuta-
tasa
A kozségben német nemzetiségi 6nkormanyzat mlkodik. Szorosan egylittm(kodik az 6nkormanyzat-
tal, vannak koz6s rendezvényeik.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Nincs erre vonatkozé adatunk.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Tevékenységiik soran els6sorban az évodai, iskolai rendezvényeket tamogatjak, vagy gyermekek ré-
szére szerveznek programot a kdnyvtarban.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs adat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
nincs adat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szerveze-
tek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyama-
taba
Az adatgydjtésbe, a problémak feltardsdba nyujtottak segitséget.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsa-
toldsat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Sulyos megélhetési gondok

ruhaborze, hasznaltcikk borze szervezé-
se

elhelyezkedési gondok

rendszeres tdjékoztatds a kornyékbeli
munkalehet&ségekrdl

Mozgasigény, sportolasi igények kielégi-
tése

meglévé sportdltozd és sportpalya feld;ji-
tdsa

Fiatal felnGttek kulturalt szabadidd eltol-
tése

ifjusdgi klub kialakitasa

Gyermekek Szll6k anyagi terheinek enyhitése tdboroztatast palyazat utjan
6vodasok nyari utaztatdsa iskolajdrat nyari kozlekedtetése
Arany Janos Tehetséggondozé és Bursa
tovabbtanuldk tamogatasa Hungarica Fels6oktatési Oszténdij rend-
szerhez csatlakozas
Nehéz gyalogos kozlekedés jardak feldjitasa
Id6sek nyugdijasok kotetlen szabadidé eltdltése | nyugdijasklub kialakitasa
jardak, arkok tisztantartasa nehézségek | jardak, arkok tisztantartdsa dnkormany-
okoz zati alkalmazottakkal
Krizishelyzetben 1év6 n6k nem merik | tdjékoztatds anonim telefonos segély-
felvallalni a problémat szolgélatrol
NGk
O6vodasok nyari utaztatdsa iskolajdrat nyari kozlekedtetése
Zlo(;glz/atekkal kozépuletek nem akadalymentesek kozépiletek akadalymentesitése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

ruhaborze, hasznaltcikk borze szervezése

védbéné-polgarmester

rendszeres tajékoztatds a kornyékbeli mun-
kalehet6ségekrdl

polgarmester

meglévé sportoltdz6 és sportpdlya feldjita-
sa

képviselS-testiilet
palydzatkészit6
kivitelez6

ifjusagi klub kialakitasa

képvisel6-testiilet- polgdrmester

Gyermekek , TR Y, - . y y

tdboroztatas palydzat utjan iskolaigazgaté — polgarmester

Arany Janos Tehetséggondozé Programhoz,

Bursa Hungarica FelsSoktatasi Osztondij- | iskolaigazgatd, képvisel-testiilet

rendszerhez csatlakozas

jardak felujitasa képviselG-testiilet — palydzatkészits - kivitelez6
IdBsek nyugdijasklub kialakitasa képvisel6-testiilet polgarmester

jarddk, arkok tisztantartasa onkormanyzati oledrmester

alkalmazottakkal pole

tdjékoztatds anonim telefonos segélyszol- | . v

s jegyz6

galatrol
NSk

iskolajarat nyari kozlekedtetése polgarmester
Fogyatékkal o , y L . . e L Y
éI()’gIZ kozépuletek akadalymentesitése képvisel6-testilet- palyazatkészits — kivitelezé
Jovéképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak egyenl&ek
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete javuljon
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek helyzetének javitasat
Folyamatosan odafigyellink az id6sekre

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenl6ség biztositasat
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k segitésére
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Romak és mélyszegénységben él6k célcsoportja:

1.

Intézkedés cime:

Ruhaborze, hasznaltcikk borze szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nehéz anyagi koriilmények kozott él6 — elsGsorban kisgyermekes - csaladok
jovedelme élelmezésre, rezsire is csak sziikosen elég, ruhazkodni, haztartasi
cikket vasarolni nem tudnak

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

R: Igényfelmérés a raszoruldk kdrében
K: A borze helyszine az un. ,tobbcéll éplilet” (sportcsarnok) a védéné iranyitana
a borzét

H: a borze rendszeres (évente két alkalommal) mikodtetése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Igényfelmérés- védén6 bevondsa — helyszin biztositdsa — borze lebonyolitasa-
folyamatossag fenntartdsa

Résztvevobk és

Védénd — polgarmester

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R. 4 hénap
K:1 év
H.3 év

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kisgyermekes sziil6k szamdra a ruhanemu, eszk6zok beszerzése konnyebbé va-
lik, mind anyagilag, mind helyileg.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Szll6k érdektelensége. Kikiiszobolésére megfelel6 kampdny kifejtése-

Szlikséges eréforrasok

Terem biztositasa, szlikséges eszkdzok biztositasa (adomanygydjtés)
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2.

Intézkedés cime:

Rendszeres tajékoztatas a kérnyékbeli lehetdségekrdl

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elhelyezkedési gondok, kevés munkalehetdség

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Folyamatos informacié gyUjtés munkalehet6ségekrél és munkanélkiliek értesi-
tése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

T4jékozddas kornyékbeli dllaslehetdségekrél — érintettek értesitése levél, vagy
telefon utjan

Résztvevobk és
felelGs

Aljegyz6- polgdrmester

Partnerek

Munkaltatdk, munkalgyi kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos infordcid biztositas

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Sikeres felvétel esetén csokken a munkanélkiliek szama

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Kevés dllaslehetdség, sikertelen felvételi vagy az allaskeresd érdektelensége

Csokkentés eszkoze: a sikeresen elhelyezkedettek példaként allitasa

Szlikséges eréforrasok

Telefon, levél koltsége

77




Gyermekek célcsoport

1.

Intézkedés cime:

Sporto6lt6z4, sportpalya felujitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sportpalya, sportolt6z6 rossz allapotban van

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A sportpalya sport6ltozé felujitdsa, 6ner6 nélkili palyazati forrasbdl
R. pdlyazati lehet6ségek feltarasa

K: pdlyazati dokumentacid beszerzése, palyazat elkészitése

H: Kivitelezési munkak, hasznalatba adas

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Feladat tervezése a koltségvetésben - Palyazatfigyelés, palyazatkészités — kivite-
lezd kivalasztasa, munkak megrendelése-kivitelezés

Résztvevik és

Onkormdnyzat, palyazatird, kivitelezd(k)

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 6 hdnap
K: 2 év
H:5 év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Megvaldsulas esetén a gyermekek és fiatalok megfeleld sportolasi lehet6ségei-
nek biztositdsa.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Pénzigyi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
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2.

Intézkedés cime:

Ifjasagi klub kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs a fiatalok részére szabadidé eltoltésére hasznalhaté helyiség, parkokban,
vendéglatoipari egységben csoportosulnak

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

R: klub céljara megfelelS helyiség megkeresése
K: pdlyazatfigyelés, palyazatkészités
H: kivitelez6 kivalasztas, megvaldsitas

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Helyiség kivalasztdsa — palyazatfigyelés — pdlyazat elkészitése — kivitelezd kiva-
lasztasa — megvaldsitas

Résztvevobk és

Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezd

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R. 6 hénap
K:3 év
H: 5 év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A fiatalok nem a szabadban, vendéglaté egységekben gylilnek 6ssze, kulturalt
kortulmények kdzott tudjak eltlteni szabadidejliket.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

pénzigyi forrds hianya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
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3.

Intézkedés cime:

Taboroztatas palyazat utjan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekek a sziil6k anyagi helyzete miatt nem tudnak részt venni nyari didk-
taborokban

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Minél tobb gyermek vehessen részt nyari taborban.
R: palyazatfigyelés

K: pdlyazat elkészitése

H: tabor szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés — igények felmérése , pdlyazat elkészitése — tdbor szervezése,
lebonyolitasa

Résztvevbk és
felelGs

Iskolaigazgatd, polgarmester

Partnerek

Iskolaigazgatd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.8 hénap
K: 10 hénap
H:1év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A rdszoruld gyermekek is részt vehetnek taborozason, a szll6k anyagi terheinek
novelése nélkil

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Nyertes palyazat esetén a rdszoruldk kivalasztasa, amennyiben valamennyi ra-
szoruld részére nem tudjuk biztositani — a létszam korlatozottsaga miatt

Egyéb szempontok figyelembevétele a kivalasztasnal: pl. tanulmanyi eredmény,
koz6sségi munka

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
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4.

Intézkedés cime:

Tovabbtanulék tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szlil6k anyagi nehézsége miatt a jo képességli gyermekek egy része nem tud
tovabbtanulni

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tadsban

A tehetséges, de rdszoruld gyermekek tdmogatdsa az Arany Janos Tehetséggon-
dozé Programban (kdzépiskola) valamint a Bursa Hungarica Fels§oktatési Osz-
tondijrendszerbe (fels6fok)
R: Arany J. Tehetséggondozd Programnal: igények felmérése az iskolabdl

Bursa Hungarica Osztdndijrendszernél: csatlakozasrél dontés
K: Arany J. Tehetséggondozd Programnal : képvisel6-testileti dontés a tamoga-
tasrol

Bursa Hungarica Osztdndijrendszernél: palyazati felhivas kdzzététele, tdmoga-
tasi feltételek meghatdrozasa, dontés
H: tdmogatasi 6sszegek utalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Programok, palyazatok kiirasanak figyelemmel kisérése — csatlakozas a rendszer-
hez — palydazati felhivas készitése, feltételek meghatdrozasa - dontés — folyama-
tos tdmogatas biztositdsa

Résztvevik és
felelGs

Iskolaigazgatd, polgdrmester, képvisels-testiilet

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: % illetve 1 év
K: 8 hdnap, illetve 15 hénap
H: 5 év —illetve 3x10 hénap, 1x10 hénap

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A tehetséges, de raszoruld gyermekek is tovabbtanulhatnak, nem kallédnak el

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

A programba bekerilt gyermek lemorzsdélédik, abbahagyja a tanulast.

Szlikséges eréforrasok

Sajat koltségvetésben fedezet
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Idések célcsoport
1.

Intézkedés cime:

Jardak felujitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A jardak allapota nagyon rossz, nem biztonsagos rajta a kézlekedés, kiilonésen
az id6sebb korosztaly szamara

R.palyazati lehetdségek figyelése
K: pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras
H: kivitelez6 kivalasztasa, megvaldsitas

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

palyaztfigyelés — palyazat elkészitése — kivitelez6 kivalasztas — megvaldsitas

Résztvevobk és

Onkormanyzat — palyazatird — kivitelezé

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2 év
H: 5 év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A jardak feldjitasaval a kozlekedés biztonsagos lesz.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Pénzigyi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
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2.

Intézkedés cime:

Nyugdijasklub kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A nyugdijasklub foglalkozasait minden alkalommal mar helyen tartja, mert
nincs allandé helyisége. Cél: legyen egy allandé helyiség, a foglalkozasok meg-
szervezése is konnyebb.

R: helyiség keresése a fenti célra
K: palyazatfigyelés, palyazatkészités
H: kivitelezés, hasznalatba adas

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

helyiség kivalasztasa, palyazatfigyelés, palyazatkészités, felljitasi munkak elvég-
zése, hasznalatba adas

Résztvevobk és

Onkormanyzat, polgarmester

felel6s
Partnerek nyugdijasklub elndke, 6nkormanyzat, kivitelezé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2 év
H: 5 év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A nyugdijasklub foglalkozasait konnyebb megszervezni, kotetlenebben tudnak
klubfoglalkozasokat tartani.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

A klubtagok szamanak csokkenése, a programokrol valé lemorzsolddas a tobbiek
kedvét is elveszi a taldlkozdsoktdl, ezért figyelemfelhivé programokat kell szer-
vezni, melyhez az d6nkormanyzat — akar anyagi — segitséget nyujt.

Szlikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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3.

Intézkedés cime:

Jardak, arkok tisztitasa idGsek portaja el6tt

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Az idGsek a sajat portajuk el6tti utcarészt nehezen tartjak tisztan, ehhez segit-
séget nyljt az 6nkormanyzat

Télen az id6sek el6tti jardaszakaszt az onkormanyzat hdmentesiti a raszorulék
el6tt, tavasztél- Gszig az darkok tisztantartasardl is gondoskodik

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

A raszoruldk felmérése — munkak itemezése — munkavégzés

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat — polgarmester

Partnerek

onkormdnyzat alkalmazottai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

idénytdl fligg6en a munka elvégzése a sziikséges idGben

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A jardak tisztantartasaval a balesetveszély elkeriilése, az arkok rendbetételével a
csapadékviz szabad elfolyasa

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

nincs

Szlikséges eréforrasok

kiilon er6forras nem sziikséges
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N6k célcsoport

1
Intézkedés cime: T4ajékoztatas anonim telefonos lelkisegély szolgalat elérhetGségérdl
A bantalmazott n6k nem merik felvallalni helyzetiiket, félnek segitséget kérni.
Ezért az anonim telefonos lelkisegély szolgalat elérhetdségét nyilvanossa tesz-
Feltart probléma sziik.
(kiindulo értékekkel) | Az elérhet6ségrol kozépiiletekben: orvosi rendels, védéndi helyiség, onkor-
Célok - manyzat, 6voda - hirdetmény utjan kozzétessziik.

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tadsban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

hirdetmény elkészitése és kiplakatolasa

Résztvevik és

Y onkormdnyzat — védéné
felelGs

Partnerek onkormdnyzat

Hatarid6(k) pontokba

R. hirdetmény elkészitése és kifliggesztése
szedve Y g8

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Batrabban mernek segitséget kérni.

Kockdzatok
és csokkentésik esz- | Kockazat, hogy még igy is félnek és szégyenlik helyzetiket.
kozei

Sziikséges eréforrasok | Nincs koltsége
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2.

Intézkedés cime:

Iskolajarat nyari kézlekedtetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

7 s

Nyaron Gannarol, Dobrontérdl az 6vodasok nem tudnak évodaba jarni, mert a
szallitasukat biztosité VOLAN jarat csak iskolaid6ben kézlekedik.

R: Targyalas kezdeményezése a VOLAN-nal a jaratok nyari id6szakban torténé
kozlekedésérdl

K : gyerekek nyari 6vodaba jarasanak biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

targyalds kezdeményezése

Résztvevobk és

Onkormanyzat — polgarmester

felelGs
Partnerek VOLAN vezetSk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: tdrgyalds kezdeményezése
K: gyermekek nydri évodaba jardsanak biztositdsa

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Az 6vodas gyermekek nyari felligyelete megoldott

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

VOLAN nem inditja a jaratot nyaron, mivel nincs kihasznalva

Szlikséges eréforrasok

nincs koltsége az intézkedésnek
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Fogyatékosok célcsoport

1

Intézkedés cime:

kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Koézépiiletek nem akadalymentesitettek, fogyatékosok nehezen tudnak bejutni
az épiiletekbe

R: palyazatfigyelés
K: pdlyazati dokumentdcid beszerzése, palyazatkészités
H: K6zéplletek akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

palyazatfigyelés-pdlyazat elkészitése, benyujtasa-kivitelez6 kivalasztasa — kivite-
lezés

Résztvevobk és

Onkormanyzat — palyazatird — kivitelezé

felel6s
Partnerek Onkormanyzat — kivitelezé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2 év
H.5 év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A kozépiletekbe a fogyatékossaggal él6k is konnyen bejutnak.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Pénzigyi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

palydzati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzet- s
elen'\mlzés Az intézke-
. A célkitlizés . dés megva- .
L kdvetkezte- N . o Az intézke- | , ., Az intézke-
Az intézke- L. . 0sszhangja . Az intézke- . |6sitasahoz .
) . (. téseiben | Az intézke- . Az intézke- L . dés ered- o dés ered-
Intézkedés | déscime, . . , .| egyéb stra- , Az intézke- | dés megva- , , .| szukséges L
, , feltart déssel elérni . dés tartal- , . s o ményességé B . ményeinek
sorszama | megnevezé- , . , tégiai do- dés felel6se | 16sitdsanak . . o | er6forrasok
esélyegyen- | kivant cél ma s t méré indi- , fenntartha-
se P kumentumo hatarideje , (human, ,
I6ségi prob- kator(ok) e tésaga
léma me kkal pénzigyi,
, & technikai)
nevezese
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 ruhaborze, Nehéz anyagi|Borze kialaki- | koltségvetés igényfelmérés- | védéné- R: 4 hénap kedvezménye- | human: védé- | fenntarthaté
hasznaltcikk korilmények | tasa véd6nd bevo- | polgarmester | k: 1 év sen megvasa- | n6, sajat al-
borze szerve- | kdzott élé nasa-  borze H: 3 év rolt termékek | kalmazott
zése csaladok  ne- lebonyolitdsa szdma technikai:
hezen  tudjak terem biztosi-
megvasarolni tisa
a ruhane[nu- pénzigyi:nincs
ket, hasznalati
cikkeket
2 tajékoztatas elhelyezkedési | informaciok koltségvetés tajékozddas polgarmester | folyamatos elhelyezked&k | pénzigyi: fenntarthaté
munkaleheté- | gondok gyljtése mun- munkalehetd- |étszdma telefon- és
ségekrdl kalehetGségek ségekrdl - levélkoltség
rél és tajékoz- értesités levél, human: aljegy-
tatds telefon utjan 26
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 sportoltdza, az épilet és a |az 0lt6z6 és | koltségvetés palyazatfigye- | polgdrmester |R.6ho megfelel6 pénzigyi: hosszi tavon
sportpalya palya rossz | sportpalya lés- K: 2 év sportpdlya és | palyazati for- | fenntarthaté
feldjitasa dllapotban van | hasznalhatéva palyazatkészi- H. 5 év 0lt6z6 szama | ras

valasa

tés, kivitelezés
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6vodaba jarni

nyari évodaba
jarasanak
biztositasa

2 ifjusagi  klub | nincs a fiatalok | fiatalok  sza- | koltségvetés palyazatfigye- | polgdrmester |R.6ho ifjusagi klubok | palyazati for-| hosszu tavon
kialakitasa szamara kozos | badid§  hasz- lés, palyazat K. 3 év szama ras fenntarthaté
programokhoz | nos eltoltése elkészitése- H. 5 év
helyiség kivitelez6
kivalasztasa,
kivitelezés
3 iskolai ~ nyari | sztil6k anyagi | Tobb rdszoruld | kéltségvetés palyazatfigye- |iskolaigazgatd, | R: 8 hé taborozason palydzati for- | fenntarthato
tabor helyzete miatt | gyermek ve- |és-palyazat polgarmester | K:10hé részt vevd | ras
a gyermekek | hessen  részt elkészitése- H: 1 év gyermekek
nem  tudnak | nyari taborok- tdbor szerve- szama
részt venni | ban zése, lebonyo-
nyari taborok- litdsa
ban
4 tovabbtanuldk | tehetséges tobb tehetsé- | koltségvetés palyazatok polgarmester | R:14 illetve 1 | tovabbtanuldk |sajat koltség- | fenntarthatd
tdmogatdsa gyermekek a|ges gyermek figyelése- év szama vetés
szil6k anyagi | tanulhasson dontés csatla- K: 8 hénap,
helyzete miatt kozasrol- illetve 15
nem tanulhat- palydzat Kkiira- hénap
nak tovabb sa érdekeltetk H: 5 év —illet-
részére — don- ve 3x10 hé-
tés — tamoga- nap, 1x10
tas biztositasa hénap
lll. A n6k esélyegyenl&sége
1 tajékoztatast | bantalmazott | mernek segit- | koltségvetés hirdetmény védéné R: hirdetmény | segitséget human: védaé- | fenntarthatd
anonim tele- | n6k nem merik | séget kérni készités-  hir- elkészitése, kérék szama ng, sajat al-
fonos felvallalni helyzetiik detmény  ki- kifliggesztése kalmazott
lelkisegélyszol | helyzetiiket megolddsara flggesztése
galatrol
2 iskolajarat Ganna, Dob- |tdobb gyermek | koltségvetés targyalds kez- | polgdrmester |R: targyalds | 6vodaba jarék | human:  pol- | fenntarthatdd
nyari kozle- | rontei  gyer- | nyari fellgye- deményezése- kezdeménye- |szama garmester
kedtetése mekek nyaron | lete megoldott igényfelmérés zése
nem  tudnak szlil6kkorében K: gyermekek
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 nyugdijasklub | mindig mas | dllandd  hely | koltségvetés helyiség kiva- | polgdrmester résztvevok onerS, palyd-|hosszu tavon
kialakitasa helyen zajla- | biztositdsa a lasztdsa, pa- szama a fog- | zati forras fenntarthaté
nak a foglalko- | foglalkozasok- lydzatfigyelés, R: 1 év lalkozasokon
zasok hoz palyazatkészi- o
. e s K:2 év
tés, felujitasi .
. . H: 5 év
munkak elvég-
zése, hasznéa-
latba adas
2 jardak, arkok |a jardak, arkok | jardak, arkok | koltségvetés A részoruldk polgarmester rendezett sajat alkalma- | fenntarthato
tisztitasa tisztantartdsa |rendbentartas felmérése  — idénytdl  flig- | ingatlanok zott, technikai:
az id6sek sza- | a a biztonsa- , .. gben a munka | szdma eszk6zok biz-
3 i . munkak Ute- . Y
mara nehéz gos  kozleke- , elvégzése a tositasa
. ) mezése - ey
déshez és munkavéazés szlikséges
belvizelveze- & id6ben
téshez
3 jardak felujitd- | nem biztonsa- | jardak allapo- | koltségvetés Alvazatfieve polgarmester feldjitott  jar- | pénziigyi: hosszi tavon
sa gos a kozleke- | tanak javitasa- p, ¥ ,gY dak hossza palyazati for- | fenntarthté
. . . lés — palyazat , .
dés a rossz|val a biztonsa- L, R:1év ras
. P N . elkészitése — .
allapotu  jar- | gos kozlekedés . ) K: 2 év human: én-
dan kivitelezé H: S @y ) )
kivalasztds - : kormdnyzati
megvaldsitas a!kglmazlcl)ttak,
kivitelez6
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 kozépiletek kozépiletek fogyatékkal kolségvetés palyazatfigye- | polgarmester akaddlymen- | palyazati for- | hosszi tdvon
akadalymen- | nagy részre | él6k is bejus- |és-pdlydzat tesitett kozép- | ras fenntarthaté
tesitése nem akaddly-|sanak a ko- elkészitése, R:1év Uletek szdma
mentes zépuletekbe benyujtasa- K: 2 év
kivitelezé H.5év
kivdlasztasa —
kivitelezés
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfo-
gaddasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség szem-
pontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és iranymuta-
tdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd
azon kotelezettségek, melyek az 6nkormadnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leiras-
ra keriltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garan-
taldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-
se, dokumentaladsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok megha-
tarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-

Larcannrt

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy atdolgoz-
tatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozata-
la is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehi-
vasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az intéz-
ményeket és az egylttm{kods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Gnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdnyzat és intézmé-
nyeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos
helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és intéz-
ményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden pon-
ton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges |é-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Ossze-
hangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormadnyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan érvényesi-
|ésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra szolgal-
tatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe.
Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egyluttmikodési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalé-
sitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat so-
ran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elma-
raddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedé-
si tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtes-
tiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma ]

I. A Papakovacsi kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettilik.

Il Ezt kvetSen Papakovacsi kdzség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 57/2013. (VIL.25.) KT szdmU hatérozataval

elfogadta.
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A Péapakovacsi  Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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