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Hdazirend

HAZIREND

Kedves Szulok

Kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen
olvassak végig, és a gyerekek érdekében toérekedjenek a benne foglaltak
betartasara.

Ovodankban: két csoportban differencidltan valésul meg a gyermekek
sokoldaly, harmonikus fejlédése.

Jellemzd a humanus, derds, csalddias légkér, amelyben a gyerekek
felszabadultan, jol érzik magukat.

Lehetéség nyilik a gdtldsos, nehezen olddédd gyerekek szdmdra is a
beilleszkedésre, képességeik kibontakoztatdsdra.

Ovodank céljai:

A gyerekeket elérhetd kozelségbe vigylk az &ket korUlvevd gazdag
vildghoz és tevékeny csalddias legkdrben, segitsUk azt, hogy minden gyermek
dnmaga lehetéségeihez viszonyitva fejlédjon és testi, szocidlis, értelmi téren is
alkalmassd  vdljon az iskolai élefre. Feladatunkhoz tartozk a német
nemzetiségi, hagyomdnyok megdrzése, dpoldsa, bdvitése, és atdrokitése.

A hdzirend célja, hogy - tdbbek kdzott - megdilapitsa:

- a gyermeki jogok és kdtelességek gyakorldsdnak modjdt,

- a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

- az 6vodai munkarendet, a foglalkozdsok rendjét, az évoda és
helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei €s az dvoddhoz tartozd terUletek
haszndlatdnak rendjét.

1. Altaldnos tudnivalék

Torvényi hivatkozas

Ezen hdzirend
e a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.évi CXC térvény 25. § (4)
bekezdése
e a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérdl szold 11/1994.
(VI. 8. JMKM rendelet,
e a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdasrdl szold
1997. évi XXXI. térvény rendelkezései alapjan készUlt.
Az intézmény neve, székhelye: Pdpakovdacsi Mesevdr Német Nemzetiségi
Ovoda; 8596 Papakovdcsi FS u 20.
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Hdzirend
Késziti:
e az O6voda vezetdje
e a neveldtestUlet fogadja el
e a0z SIMK- nak véleményezési joga van.

A hazirend hatdlya: a jogviszony megszinéséig
A hazirend személyi hatdlya kiterjed:
- az intfézménnyel munkajogi jogviszonyban [évd személyre,

- az 6évodai ellatasdban részestld gyermekre, illetve a gyermekek térvényes
képviseldire, és dltaluk megbizott személyekre

- az 6voda épulletében tartdzkodd személyekre.
A hazirend idébeli hatdlya:

- a gyermekek és szileik vonatkozdsdban a beiratkozdskor (az intézményi
gyermeki jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki
jogviszony megszUnésé- ig tart,

- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szineteket is
A hazirend terileti hatdlya:

A hdzirend elbirdsait az intézmény terUletén azon magatartdsi szabdlyait,
melyek értelmezhetbek intézményen kivll is — az intézmény dltal szervezett
programok, foglalkozdsok esetében - az intézmény terlletén kivll is
alkalmazni kell.

A hazirend hatdalyba Iépésére vonatkozo szabadlyok:

A hazirendet az évoda vezetdje késziti el, és a nevelbtestilet fogadja el. A
hdazirend elfogaddsakor, illetve  modositadsakor a  sz0I6i  szervezet
véleményezési jogot gyakorol. A hdzirendet a nevelbtestllet részérél az
ovodavezetd irja ald.

2. Az intézmény nyitva tartdsa

. A nevelési év meghatdrozdsa: szeptember 01-161 — augusztus 31-ig

e A szervezett tevékenységek idejenek meghatdrozdsa: szeptember 01-
tél majus 31-ig.

e A nydri élet (szervezésének rendjének ideje): junius 01-18l aug.31-ig

e A nydr zards idejére: (a szabadsdgoldsoktdl és a feljitdsi munkdktol
fuggden) gyerekek elhelyezéserdl nem tudunk gondoskodni.
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Napi nyitvatartds: 6 o6ratél 17 oraig

A szU0I6k kotelesek az ovoda nyitvatartasi idejéhez igazodni és
gondoskodni arrdl, hogy a gyermekek meghatdrozott idében érkezzenek az
ovoddba, illetve tadvozzanak onnan.

Javaslatunk a legkésdbbi beérkezés iddpontjara:

Kis- k6zépsdsodk reggel 9.00 ordig,

Nagycsoportosok 8. 30-ig.
Az intfézmény munkarendje, napirendje:
- az egészséges életmod tdmogatdsanak szempontjai szerint kerUl kialakitasra,
melyre vonatkozé szabdlyok betartdsa az intézményben mindenki szémdara
kdtelezd.
- Ugy kerUl kialakitasra, hogy a szG0l6k gyermekUket az dvodai tevékenység
zavardsa nélkll behozhassdk, illetve hazavihessék.
Az 6voda nydri zarva tartdsardl a Fenntartd dontése utdn, a nevelés nélkUli
munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zarva tartast megeldzden a szildket
tajékoztatni kell.
Az dvoda napirendje a hét napjain: csoportonként elkészitett heti/napirend
szerint

3. Az 6voda ellatas igénybevétele

A két és fél életév betdltésetdl az iskoldba |épéshez szUkséges fejlettség
eléréséig, legkordbban, abban a naptdri évben, amelyben a 6. évét betdlti,
de legfeljebb 7 éves korig. (Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik
életévét betdlti, abban az esetben kezdhet Ujabb nevelési évet, ha augusztus
31. utdn szUletett, és a Pedagdgiai Szolgdltatd, vagy a Szakértdi Rehabilitdcios
Bizottsdg javasolja a gyermek abban az évben, amelyben 5. életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatdl napi 4 ordt kdteles dvodai nevelésben részt
venni.

Ovodai felvétel eljdrés- rendje:

. Szervezett és meghirdetett  beiratkozdasrdl  hirdetmény  Ufjdn
tajekoztatjuk a szUlGket. A beiratkozds és felvétel az egész nevelési
évben folyamatosan térténik

. A gyerekcsoport idedlis 1étszama: 20 f6, max .: 25 {6, az Alapitd okirat
szerint max .: 30 f6.

. Az o6voda nem tagadhatjia meg a hdtrdnyos és halmozottan
hatradnyos helyzetl gyerekek felvételét, fenntart déntése alapjan.

. Az ovoddba felvett gyerekek csoportoba vald beosztdsardl a
csoportlétszim figyelembevételével az évodavezetd dont (OGvondk
véleménye alapjan, valamint a szGI6k kérésének figyelembevetelével)
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[ )

Ha a gyermek az évoddat nem ldtogatja tavolmaraddsat a szOlének
jelenteni kell, ismételt dvoddba jovetel iddpontjat is kerjUk jelezni.

4. Gyerekek az évoddaban

A gyerek jogai:

Az intézményben, biztonsagban és egészseges kdrnyezetben neveljék.
Napirendjet  életkordnak  megfeleléen  alakitsak ki (jatékidd,
levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgds).

BiztonsGga érdekében az dvoddban, tartézkoddsa ideje alatt végig
pedagogus fellgyelete alatt All.

A gyerek, emberi méltésdgdanak és személyisegenek tiszteletben
tartdsa érdekében, nem vethetd ald embertelen, megaldzo
bUntetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.

A gyermeket kdzvetlen vagy kdzvetett hdtrdnyos megkUllonboztetés
nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének nemzeti, illetve
etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesulion

Valldsi vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagdt tiszteletben
kell tartani.

A gyerekek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgiai programja
alapjan térténik, mely szerint az ismeretek kozlését, dataddasat
targyilagosan és tébboldalian kell megvaldsitani. Biztositani kell a
foglalkozdsokon vald részveételét.

A gyerek csalddja anyagi helyzetétdl valamint a térvényben
meghatdrozott feltételektdl figgden ingyenes vagy kedvezményes
etkezésben részesUlhet.

A gyerek az évoda eszkdzeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen,
de rendeltetésszerien haszndlhatja, arra vigyaznia kell és vegyen részt
sajat kérnyezetének és az dltala haszndlt jatékok, eszkdzok rendben
tartdsaban.

A gyermek a kedvenc jatékat magaval hozhatja, de ezért felelbsseget
nem vdllalunk.

Testi épségUket veszélyeztetd jatékokat dvoddba hozni nem szabad.

A gyermek helyett a sz0I6 a véleménynyilvdnitdsi jogokat:

- sz6ba

n:

- a szUIGi értekezleteken, fogadd ordkon illetve
- az 6voda vezetdje vonatkozasaban fogaddordja idejeben,

- a sz0

I6i kdzdsség vonatkozdsdban a szUI6i kdzdsség dltal meghatdrozott

idépontokban;
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- irGsban az érintett személyhez, illetve férumhoz vald benyujtdssal

gyakorolhatja.

A véleménynyilvanitdas formai kUldndsen:

- személyes megbeszélés,

- gyUlésen, férumon valo felszolalds, véleménykdzlés,

- irdsos megkeresés, véleménynyilvanitds.

A pedagodgusok és az intézményvezetdk feladata, hogy biztositsdk a szGI6k

véleménynyilvanitdsi szabadsagat.

A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordn a szuld nem sértheti

- 0z 6voda alkalmazofttjainak,

- a tébbi gyermeknek, és a gyermekek szlleinek a személyiségi jogait, emberi
méltésagat.

A gyermekek jutalmazdasanak fébb formai:

- szObeli dicséret,

- irGsbeli dicséret.

A szobeli dicséret valamely gyermeki kdzdsség eldtt, nyilvanosan torténik.

irasbeli dicséret: oklevél dtaddssal.

A gyerek ruhdzata az évoddban

e A gyerekek tisztan, dpoltan érkezzenek az dvodaba.

e Fontos a ruhdzat névvel, jellel vald ellatdsa és a kijeldlt helyen vald
elhelyezése.

e A csoportszobdban egészséges és kényelmes ruhdzatot viseljenek.

e Minden gyerek rendelkezzen vdltéruhdaval (alsonemd, felsGruhdzat)
amit a ruhazsdkjdba helyezzenek el.

o Gyerekeket az iddjaradsnak megfeleléen rétegesen Sltdztessék.

e HUv&sebb, idében is lehetdségink legyen a levegdzésre megfeleld
ruhdzat biztositasaval

e Tornafelszerelést a csoportokban kialakitott szokds szerint  kérjuk
biztositani.

A gyerekek étkeztetése az 6voddban

Az oOvoda terUletén a gyerekek nassoltatdsa otthonrdl hozott
élelmiszerrel a tébbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az évoda tisztdn
tartasat is zavarja.

Célszerd a nagyon kordn érkezd gyerekeket otthon megreggeliztetni,
mert az dvodai reggelit 9 6ra korUl kapjdk meg.

Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség vagy mds tapldlkozdssal
kapcsolatos érzékenység esetén kérjik a szUléket, hogy ezt az évoda felé
jelezzék.
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A kulturdlt étkezés szokdsainak kialakitdsadt mind az dvoda mind a csaldd

tartsa szem el&tt,
A téritési dij fizetésére vonatkozé rendelkezés

A szUI8k, a gyermekUk dltal igénybe vett étkezésért téritési dijat kdtelesek
fizetni, a fenntarté dltal megdillapitott dsszegben.

e A téritési dij befizetése minden honap elsd hetében, délelétt 7 30-101 9

00-ig torténik.

e A be nem jelentett hidnyzas esetén a szUI6 a téritési dij visszafizetésére

nem tarthat igényt.

Ingyenes és a kedvezményes gyermekétkeztetést kérheti a szUI6 a
megfeleld dokumentumok alapjdn, kérelmeket az intfézmény vezetdje birdlja
el.

Az ingyenes és a kedvezményes gyermekétkeztetés
A gyermekvédelmi torvény 151. Modositott (5) bekezdése alapjan 2015.
Szeptember 1.-jétdl ingyenes étkezésre jogosult az bvoddas gyermek ha:
- rendszeres gyermekvédelmi kezdeményben részesUl, vagy
- vagy fogyatékos tartésan beteg, illetve olyan csalddban él, amelyben
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy olyan csalddban
él amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,vagy
- olyan csalddban él. amelyben a szUl6 nyilatkozata alapjdn az egy fére jutd
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkiseblb munkabér
személyi jovedelemadodt, munkavdllaldi, egészséegbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-at vagy,
- nevelésbe vették;

A gyerekekkel kapcsolatos egészségigyi szabalyok

Az Ovoddban csak teliesen egészséges gyerek tartdézkodhat! Beteg,
megfazott, gyogyszert, szedd, meég ldbadozd gyerek bevétele az dvoddba a
gyerek biztonsdgos gyogyuldsa és a tobbi gyerek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges.

llyen esetben az o6vond kotelessége a gyerek  datvételének
megtagaddsa.

Az oOvondnek filos otthonrdl bekUldott gydgyszert beadniuk @
gyerekeknek a nap folyaman. Kivéve dllergia (pipa) a szorgalmi idé alatt (09.
01.-05. 31) betegseég esetén a hdromnapos hidnyzds utdn orvosi igazoldast
kérink

Az 6vono teenddje baleset vagy napkézben megbetegedet gyerek esetén:
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A gyereket haladéktalanul el kell I4tni, mikdzlben a csoport fellgyeletét

meg kell szervezni. A baleset sulyossagatol fuggden orvosi  ellatasrdl
gondoskodni kell.

KOlbnbdzd betegségek eseten az ovond értesiti a szUI6t, hogy a
gyermek minél elébb orvosi elldtasban részesuljon.

Fert6z6 betegségek esetén a szUldnek bejelentési kotelezettsége van.
Az intézmény pedig a bejelentést kdvetéen jelez az ANTSZ felé, és fertétlenitd
takaritast végez.

A gyermek tavolmaraddasdanak, mulasztdsanak igazoldsa

e A gyermek tavolmaraddsarodl legaldbb elézd nap 14 6rdig tdjekoztatni
kell az dvodapedagodgust, illetve a gyermek, szilé irdsbeli kérelmére-
engedélyt kapott a tavolmaraddasra

e A gyermek étkezése a hianyzdst megeldzd nap 11 30- ig mondhatd le
és jelenthetd vissza.

e Ha a gyermek tavolmaraddsa elére nem Iathatd, azt a tdvolmaradads
napjan 7 30-ig be kell jelenteni. (Ebben az esetben az ebéd elvihetd.)

e A csoport évodapedagogusai a gyermekek igazolatlan mulasztdsat
nyomon kovetik és jelzik az intézményvezetdbnek, ha az igazolatlan
hidnyzds mértéke meghaladta a megengedettet. az évoda vezetdje
a hdzirendben meghatdrozottak szerint intézkedik.

A gyermekek mulasztasa és a tavollét igazolasa

A gyermekek kdtelezd ovoddztatdsaval é€s a 20/2012 (VII. 31.) EMMI-
rendelet 2015. Junius 20-. &atdl hatdlyos modositasaval valtoztak a
gyermekek mulasztdsaval és az igazoldssal 6sszeflggd szabdlyok, az
igazolatlan mulasztds jogkdvetkezményei.

A mulasztassal 6sszefiggo jogszabalyok

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. Evi CXC. térvény Nkt. 41.§, 45.§, 508.,
143.§

A nevelési-oktatasi intézmények muUkodtetésérdl és a  kdznevelési
intfézmények névhaszndlatdrdl szold 20/2012. (VII. 31.) EMMI-rendelet (a
tovdbbiakban: Rendelet)

A szabdlysértésekrdl a szabdlysértési eljarasrdl és a szabdlysértési eljarasrol
és a szabdlysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szolo 2012. évi ll. térvény 247.§
C) ponfja.

Ovodai mulasztas

Hatdlyba |épett 2015. szeptember 1.-jével az Nkt. 8.-&dnak bekezdése,
amely kovetkezden elbirja a gyermekek szdmdra napi négy éra dvodai
foglalkozdsokon vald részvételt annak a nevelési évnek a kezdetétdl,
amely kezdéévének augusztus 31 napjdig a gyermek a harmadik életévét
betolti.
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A tdvolmaraddst igazolni kell. Orvosi igazoldssal igazolandd, hogy a

gyermek Ujra részt vehet az dvodai foglalkozdsokon. Az igazoldsokon fel
kell tUntetni a tavollét pontos id&tartamat.
A miniszteri rendelet 51.§ (2) bekezdése alapjan a mulasztast igazoltnak
kell tekinteni, ha a:
e a gyermek -a szilé irdsbeli kérelmére-a fentiek szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra,
e orvosi igazoldssal, illetve
e a gyermek, hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt
nem tudott dvoddba jardsi kdtelezettseégének eleget tenni.

Amennyiben a szUl6 a tadvolmaraddst nem igazolja, a tavollét igazolatlan
mulasztasnak mindsul:

- Ha az ovoddba jdrdsra kotelezett gyermek egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az évoda vezetdje értesiti
a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és
a gyermekjoléti szolgdlatot.

A gyamhatdsdg a bejelentés alapjan az évoda bevondsdval intézkedési
tervet készit, amelyben meghatdrozza a tovdbbi igazolatlan hidnyzdas
megszintetésére iranyuld feladatait.

- Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz
napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrdl, tdjékoztatjia az dltaldnos
szabdlysértési hatosagot.

- Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri hisz
napot, az évoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartézkoddasi helye szerinti illetékes gydmhatdsagot.

A szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrdl és a  szabdlysértési
nyilvéntartdsi rendszerrél szél6 2012. Evi ll térvény 247. C) pontja szerint az a
szUI6 vagy torvényes képviseld, akinek a sz0I&i felUgyelete vagy
gydmsdaga alatt allé gyermeke ugyanabban az évodai nevelési évben az
iskolai életmodra felkészitd foglalkozdsokrdl, igazolatlanul a jogszabdlyban
meghatdrozott mértéket vagy anndl tébbet mulaszt, szabdlysértést kévet
el.

A rendelet 51 (6) bekezdése alapjan a szabdlysértési tényadllds
megvaldsuldsdhoz szikséges mulasztds mértéke adott nevelési évben
tizenegy nap. A szabdlysértés miatt megdllapitott  pénzbirdsag
legalacsonyabb 6sszege a torvény 11.§ (1) bekezdése alapjdn Otezer
forint, legmagasabb 6sszege szdzdtvenezer forint.
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Az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az ovoddhoz

tartozé terUletek haszndlatanak rendje

1.

Az ovoda biztositja a gyermeknek azt a jogdt, hogy az dvoddban
rendelkezésre alld eszkdzdket, dvodai létesitményeket az dvoda nyitva
tartasi idejében, az dvoda napirendjének megfelelben igénybe vegye.
Az Ovodai eszkdzdk  (jatékok, sportszerek) haszndlata  csak
ovodapedagodgus jelenlétében és engedélyével lehetséges.

A gyermek az 6évoda helyiségeit, berendezési targyait, eszkdzeit csak
ovodapedagogus fel- Ugyelete mellett haszndlhatja.

3. Az 6voddaban biztositva van a gyermek folyamatos feligyelete.

5. Egyéb szabdlyozasok

A gyerekek az ovoddba érkezésekor a szUI6 minden esetben
személyesen adja at az 6vondnek, egyébként, ha a gyerek valamilyen
okndl fogva nem megy be a csoportszobdba az évond nem tud a
gyerek jelenlétérdl, igy feleldsséget sem vdllalhat érte.

frasbeli megegyezés utdn a gyerekek nagyobb testvérikkel vagy a
nyilatkozatban megjeldlt gyerekkel érkezhetnek, vagy tadvozhatnak az
6voddabal.

Mds kdzsegbdl bejard gyerekek szlleinek nyilatkozni kell, hogy
gyermeke dvoddba jaratdsa milyen médon torténik.

Tavozaskor az évoddban és az udvaron tartézkodds esetén is a szGl6
kérje az ott 1evd 6vondtdl a gyermekét.

A valofélben levd vagy elvalt szU0ldk gyermek elvitelével kapcsolatban
az 6évoddnak figyelembe kell venni a birésadg hatdrozatdt a gyerek
elhelyezésével kapcsolatban.

Az 6voda teenddje, ha a gyermekért nem jonnek az évoda zardasdig:

Az 6voddk zdré idSpontjdig a gyermek felndtt feligyelete alatt dll. Zards

utan értesiti a szUI6t gyermeke ofttlétéerdl.

é. A sziil6 jogai

A gyereket elsGsorban abba az évoddba kell felvenni, amelynek

kdrzetében lakik. A felvételrdl az évoda vezetdje dont. A kotelezd felvételt
biztositd o6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az aldbbi
esetekben.

ha a gyerek betoltétte a harmadik életévét, €s hatranyos helyzet(
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e ha a gyerek a gyermek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrél szold

torvény 41.8. - a szerint jogosult a napkdzbeni elldtds igénybevételére,
e ha a gyerek felvételéet a gydmhatésdg kezdeményerzte.

A szU16 joga, hogy megismerje az évoda

programjat, szervezeti és muUkddési szabdlyzatat, hdzirendjét, és
tajékoztatdst kapjon az abban foglaltakrdl.

Joga van sajat gyereke fejlédéserdl, magaviseletérdl rendszeresen
tajékoztatast kapni.

Kezdeményezheti szUIGi szervezet |éfrehozdsat és abban tevékenyen
kdzremUkodhet.(SZMSZ)

A szUl6i szervezet képviselgje:

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté bdrmely kérdésben
tajékoztatdst kérhet. Az bvoda vezetdjetdl, és az adott kérdés megtdargyaldsa
erdekében tandcskozdsi joggal élhet.

A szUl6 kotelességei

A szUl6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi,
értelmi és erkdlcsi fejlédésehez szukséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvoddba jardsat hatranyos
helyzetl gyerek esetén hdroméves kortdl, rendezett kdrilmények kozdtt 16
gyerek esetén &téves kortdl.

Az 1993.évi LXXIX. Torv. 1. fej. 6.§./2/- ét modositotta a 2011. évi CXC-
kdzoktatdsrdl szold térveny, 45.§- a 2012-ben a gyermek utoljdra abban az
évben kezdhet ovodai nevelési évet, amelyben a hetedik életéveét betdlfi.
2013-t6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévet betdlti, legkésdbb az azt kdvetd évben vdalik tankotelesse.

Kisérie figyelemmel gyermeke fejlédését és a téle elvarhatdé mddon
seqgitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyerek kbzdssegbe vald
beilleszkedését, a kdzdsseégi elet szabdlyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a  gyermekével foglalkozd
pedagogusokkal és részikre az egyUttnevelés érdekében a szikséges
tajékoztatdst, adja meg.

Tartsa tiszteletben az évoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait.
Az 6vond valamint az & munkdjat segitdé alkalmazottak a nevelSi munka
iletve a gyerekkel OsszefUggd tevékenysége sordn blntetdjogi védelem
szempontjabdl kdzfeladatot ellatd személyeknek szadmitanak.
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7. A csaldad és az dvono kozos nevelési elveinek kialakitdsa

Az dvoddnkba jaréd gyereket arra neveljlk, hogy tanuljgk meg tisztelni a
feInGtteket, szeressék és fogadjdk el pajtasaik egyénisegéet, mdassagat, tudjdk
kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal,
drulkoddssal oldjak meg. Ezen térekvésunk sikeressegenek érdekeben keérjuk,
hogy ofthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyerek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket mdasok
gyermekére, annak szarmazdsara, az dvoddra, az ott dolgozo felnbttekre.

Ne biztassadk gyermekUket verekedésre, még ha eléz6 nap az 6ndk
gyerekét érte esetleges sérelem.

8. Kapcsolattartas, egyittmikodés lehetoségei a nevelokkel

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelel6bb mddszer
szerint neveljuk, szUkségUk van igazi, valés egyUttmUkoddésre, nyitottsagra és
&szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az ovondt, llletve az intézmény-vezetdjét és vellUk kdzdsen
probdljdk megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyittmiUkodésre alkalmas féorumok:
o fali hirdet6 tablan kdzérdeki hirek kifliggesztése
o nevelGtestuleti értekezletek
¢ nyiltnapok, rendezvények
o jatszohazak
¢ indokolt esetben csaladlatogatas
e akozlés irasos modja (pl. kérddivek)

e 5z0I6i értekezletek

o kOzOs rendezvények

e az Ovondvel vald révid,(néndny perces) esetenkénti megbeszélések,
de hosszabb nevelési problemat igényld megbeszélésre egyeztessen a
gyermek ovondjével idépontot.

Az intézmény minden dolgozéjahoz el kell, hogy jusson az informacid, ezért ki kell dolgozni olyan

kommunikaciés rendszert, amelyben tébbféle kommunikaciés eszkoz biztositjia az Uj informéaciok
elérését.
Kérjlk a szUl6ket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se magdnjellegl

beszélgetésekre az ovondt az ovoddsokkal vald foglalatossdga kdzben
hosszabb idére ne vonjdk el a csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset
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kialakuldsat, és zavarhatia a nevelés folyamatatl A gyermekUkkel

kapcsolatban informdcidt, tdjékoztatdst csak ovondtdl és az intézmény
vezetdjetdl kérjenek.

9. Az 6voda helyiségeinek a szilék dltal haszndalhatésagdnak rendje

A fisztasdg megdrzési érdekében kérjlk a szUléket, hogy a
csoportszobdba utcai cipdvel ne Iépjenek be.

A fertdézésveszély elkerUlése érdekében az dvoda melegitékonyhdjdban
idegenek nem tartdzkodhatnak.

10. Egyéb szabdlyozasok

. Az 6voddban a vezetd engedélye nélkll idegenek kereskedelmi
vagy mas céllal nem tartézkodhatnak.

. Rekldm jelleglU anyagok elhelyezését a vezetd engedélyével tehetik
meg.

. Az o6voda helyiségeit rendeltetéseinek megfeleléen haszndljuk,
egyéb célokra térténd hasznositdsara nem kerdUl sor.

A hazirend nem koételezé elemei

A gyermeki kotelezettségek szabdlyozdasa

1. A gyermek kbdtelezettsége, hogy részt vegyen az évodai foglalkozdsokon.

2. A gyermek kbtelezettsége, hogy - életkordhoz és fejlettsegéhez, tovabbd
6vodai elfoglaltsadgdhoz igazodva évodapedagodgus fellgyelete, szikség
esefén irdnyitasa mellett - kdzremUkodjon sajat kdrnyezetének és az dltala
alkalmazott eszkdzdknek a rendben tartdsdban.

3. A gyermek kotelessége, hogy az ovoda vezetdi, dvoda pedagdgusai,
alkalmazottai, valamint tarsai emberi méltdésagdat és jogait tiszteletben
tartsa.

4. A gyermek és torvényes képviseldjének kotelessége, hogy megtartsa az
ovoda Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdban, tovdabbd a hdzirendben
foglaltakat.

11. A dohdnyzas szabdlyai

A dohdnyzds az intézmény egész terUletén tilos. Teenddk felsoroldsa
t0zriadd esetén az intézmény szervezeti é€s muUkddési szabdlyzatdban
megfogalmazottak szerint.
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12. Anyagi felelésség kérdése

Az intézményben dolgozok felelések az dltaluk haszndlt  targyi
eszkdzdkért.

A sz0l6k hivjdk fel gyermekeik figyelmét arra, hogy az évoddban
haszndlt eszkdzoket Ovjdk, és szdndékosan ne rongdljdk.

A gyermekek dltal okozott kdrért a rdbizott felndtt tartozik anyagi
felel&sseggel.

13. Pedagdgiai munka az évoddban

Az 6voda életét oly mddon szervezzUk meg, hogy a szUl6k és fenntartd
igényei szerint, a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, elldtdsdval és gondozdasaval
6sszeflggo feladatainak.

A programunk célkitizései, az intézményink sajatossagainak és
mindségbiztositasi programunk révid ismertetése:

e A csaladi nevelést kiegészitve a kdzségunkben és tarskdzségeinkben
eld kUlonbozd szocidlis hattérrel rendelkezd dvodds kord gyermekek
sokoldaly, harmonikus fejlédését, a gyermekek személyiségének
kibontakozdsat elGsegqitsUk.

e Az egészseges Ovodai kdrnyezet folyamatos megteremtése és
biztositadsa, amelyben alapvetd feladat ovoddsaink egyénenként
valtozd testi-lelki szUkségleteinek maximdlis kielégitése.

e Szeretnénk kialakitani azokat a szokdsokat, amelyek az éld és
élettelen természet védelmét, a ndvények, dllatok védelmét és a
tiszta, kulturdlt kérnyezet igényét szolgdljak.

e Az Ovoda kUlsé és belsd esztétikus kdrnyezetének fenntartdsa,
gondozdsa, fejlesztése, sajatos arculat, kdrnyezetdévo-, véedsd-, bardt
kialakitdsa.

A gyermekek fejlédését az erre szolgdld fejléddési napldban kdvetjuk az
ovoddba lépéstdl az iskolakezdésig. Tapasztalatainkat és a fejlettséqi
szintjuket a napi folyamatos megfigyelések alapjdn régzitjok.

Az iskolakezdéshez szUkséges megfeleld fejlettségi szint eléréséhez
kapcsolatot tartunk a Pedagdgiai Szakszolgdlattal, (fejlesztépedagdgus,
logopédus) az EgészségUgyi Szakszolgdlattal (orvos, védénd).
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14. Ovoda dolgozéira vonatkozé rendelkezések

Altaldnos elvek

Az 6voddas korU gyermek kiszolgdltatottsadgaval visszaélni sem lelkileg,
sem fizikailag nem lehet (megaldzds, testi fenyités, étel levegdzés
megvonasa, étel erdltetése).

A gyerekek személyisegjogadt minden  koérUlmények — kdzott
maximdlisan tiszteletben kell tartani.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki erészakkal szemben, melyet mdas
személy (masik gyerek, szU0l6) akar elkdvetni a gyerekekkel szemben.
Helytelen a kbdzvetett megkllonbdztetés, kildnbségtétel, kizdrds,
korladtozds. De éppen ilyen helytelen a poztiv irdnyu
megkUldnbdztetés, a tllzott kedvezés is.

Az dvonokre vonatkozo rendelkezések

A kbtelezd oraszdmon felUl eltoltott idd hely, ideje, modija:

A napi neveldmunkdra vald irdsos és egyéb felkészilés, eszkdzok
készitése  lehetéség  szerint az  intézményben  vagy az
ovodapedagdogus otthondaban.

Alkalmanként csaladldtogatdsok lebonyolitdsa

A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése a fejlédési lapon
torténik.

A szUI6k tdjékoztatasa a szUlbértekezleteken, érkezése és tavozdsok
alkalmdaval  rovid beszélgetés formdjdban, csalddidtogatds
alkalmaval térténik.

A gyerekekkel kapcsolatos informdcidkat bizalmasan kezeljik.

Az 6vond teenddje balesetet szenvedett gyerekekkel: sérllésének
ellatdsat megkezdjuk, minél elébb orvosi segitséget kérlnk. A
balesetrdl jegyzdkdnyvet készitink.

A csoportokban az 6vond jelenléte teljes nyitva tartds alatt kdtelezd.
MGas felndttre a gyermeket rabizni nem lehet (kivétel, néhdny percre
szUkség esetén dajkai felUgyeletet vehet igénybe az 6vond).

Az  Ovodapedagdgusnak bejelentési kotelezettsége van
kirdnduldsok, évodan kivUl megtartott foglalkozdsok,
medgfigyeltetések alkalmaval (hova, mivel, hdny gyerekkel, hany
kiserével, mettdl, meddig) a vezetd felé, ha a gyerekekkel egyUtt
elhagyja az évodat.

A pedagogus-etikat minden évodapedagdgusnak be kell tartani
Helyes viselkedés, dltozkddés munkaiddben.
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Megfeleld magatartds a gyerekekkel, a szGl&kkel, a munkatdrsakkal,
a vezetdvel és a kUlsds szakemberekkel szemben.

Telefon és mobiltelefon haszndlat rendkivUli esetben

Az oOvodapedagogust anyagi felelésseg terheli az intézmény
targyainak haszndlata, gépeinek kezelése sordn.

A pedagdégus munkat segité dolgozékra vonatkozé szabadlyok

Ismerjék pontosa a munkarendjUket, munkaidejuket tartsdk be.
Segitsék az 6vond munkdjat a gondozdsi feladatok ellGtdsdban és
szUkség esetén egyéb tevékenységek sordn.

A takaritas rendjét napi €s nagytakaritas alkalmaval tartsdk be.
Ismerjék a higiéniai, fertétlenitési és étel eldkészitésenek, talalasanak
szabdlyait és ezeket pontosan tartsdk be a fertézésveszély elkerllése
érdekében.

A  munkagépeket felelésséggel és a biztonsagi eldirdsoknak
megfelelen haszndljdk.

A dolgozdékat anyagi felelésseg terheli az intézmény tdargyainak és
gépeinek haszndlata sordn.

Az épUllet nyitdsdhoz és zdrdsdhoz szUkséges kulcskezelési rendet
tartsak meg.

Az udvar tisztdn tartdsénak, a homok fellazitdsdnak rendjére
ugyeljenek.

15. Altaldnos rendelkezések az intézmény dolgozéival szemben

Munkafegyelem betartdsa, érkezés, tdvozas

Valamennyi dolgozé szdmdara kdtelezd a munkarend ismerete, annak
pontos betartdsa.

Az esetleges késésrdl s annak indokdrdl a nap folyamadn tajékoztatni
kell az intézmény vezetdjét.

Munkaidd alatt az intfézmény épUlletét csak a vezetd, engedélyével
lehet indokolt esetben elhagyni. Ez vonatkozik a munkaidd végére is.
Amennyiben mar valamennyi gyereket elvitték a munkaidd lejarta
elétt, nem jelenti automatikusan azt, hogy haza lehet menni. llyenkor
a napi adminiszirdcio befejezése, terem-, jGtékrendezes, felkészilés a
kdvetkezd napra a feladat.

Magdnijellegl program (orvos,) miatt csak nagyon indokolt esetben
lehet a vezet6tdl tavolmaraddst kérni.

Teendd hidnyzds, tavolmaradds esetén

Hidnyzds, tavolmaradds esetén a helyettesités megszervezése
érdekében a dolgozénak bejelentési kbtelezettsége van.
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Megbetegedés esetén — amennyiben mdod van rd - eléz6 nap, de

legkésSbb a munka megkezdése eldtt 1 oraval értesiteni kell a vezetdt és a
kdzvetlen munkatdarsat a hianyzasrdl, hogy az intézkedésre, potlasara
elegendd idd dlljon rendelkezésre.

Szabadsdg igénylésének rendje

A szorgalmi idén belUli szabadsagot elétte egy héttel, lehetdleg irdsban
kell leadni. Ellenkezd esetben a vezetd csak mérlegelés utdn koteles kiadni.
Kivéve, ha rendkivUli esemény lépett eld.

Egészségigyi kiskonyv

Az egészségUgyi kiskdnyv megléte és a vizsgdlatok elvégeztetése
évente egyszer kdtelezd.

Az ovodaval, a gyerekekkel és a munkatdrsakkal kapcsolatos informaciok
kezelése

Az oOvoda bellgyeit, estleges probleémdait szUldvel, kilsé személlyel
megtargyalni nem etikus. A gyerekekrdl, szUI6kr6l megszerzett adatokat,
informaciokat bizalmasan kell kezelni.

A gyermekekrdl informdciét, pedagdgiai véleményt kizardlag csak a
vele foglalkozd pedagdgus és az dvoda vezetdje adhat. A szUI6t csakis a
sajat gyerekével kapcsolatos dolgokrdl lehet tajékoztatni.

Biztonsagos intézmény

A balesetveszély elkerUlése és elhdritdsa mindenki szamdara alapvetd
feladat. Baleset, t0z és bombariadd esetén az elbirdsok, intézkedési
feladatok (SZMSZ-ben leirtak szerint) betartasa kdtelezd.

Az 6voddban tértént legkisebb balesetrdl, orvost igénylé esetrdl (pl.
|dzgorcs) is tajékoztatni kell a vezetdt.

Nyilvanossag

A hdzirend megismerésére folyamatosan lehetéséget biztositunk e
célbdl az intézmény éplletében kifGggesztésre kerUl.

A hdzirend az Onkormdnyzat honlapjdn is megtaldlhatd. A hdzirendet
meg kell ismernie a szUI&i szervezet elndkének, valamennyi pedagdgusnak és
egyéb foglalkoztatottnak, a gyermek szUléjének az ovoddba térténd
beiratkozaskor. A hdzirend  vdltozdsakor a hdzirendet ismételten
nyilvénossagra kell hozni az Uj beiratkozdkkal is meg kell ismertetni.
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A Hazirend médositasat elfogadta:

NevelbtestUlet

Véleményezte:

SzUIGI K&zbsseg

Pdapakovacsi, 2018. augusztus 25

ovodavezetd

SzUIGi K6zosseg vezetdje
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